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CONVOCATORIA

Nos termos da Lei e do artigo vigésimo dos Estatutos, convoco a Assembleia
Geral Ordindria da Cerci-Lamas para o préoximo dia 29 de novembro (quarta-feira), as
16:30 horas, na sede da instituicdo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Discussdo e votacdo do Plano de Atividades e do Orcamento para o ano
2018
2. Outros assuntos de interesse

Se a hora marcada ndo estiver presente a maioria dos cooperadores efetivos a
assembleia iniciara os seus trabalhos meia hora mais tarde, com qualquer niimero de
cooperadores.

Santa Maria de Lamas, 13 de novembro de 2017

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

David Maria Domingues

Recebi a convocatoria para a A. Geral da Cerci-Lamas de 29 de novembro de 2017

Ass

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 3 DS.03.308
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Orgdos sociais

2015 / 2016 / 2017

Assembleia Geral

Presidente - David Maria Domingues

Vice-Presidente - Arlinda Helena Coelho Sousa Mendes
Direcdo

Presidente - Amandio de Sousa Neves

Vice-Presidente - Delfim Martins da Silva

Vogal - Lucia Maria Pais Ribeiro

Vogal - Catarina Gongalves de Sa Pereira

Vogal - Pedro Luis Vieira Domingues

Conselho Fiscal

Presidente - Angelina Fontes Rocha
Vogal - Amélia Maria Gomes Costa Silva

Vogal - Maria Nédia Ribeiro Marques Henriques
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1. Apresentacao Histodrica

A Cerci-Lamas é uma cooperativa de solidariedade social, fundada em 1979 por
um grupo de pais e de pessoas de boa vontade, com o objetivo de dar resposta
imediata as necessidades educativas das criangas com inadapta¢do escolar ou que
simplesmente se encontravam sem escolarizacio devido a deficiéncia. A sua drea

geografica prioritaria é a Feira Norte.

Em 1980 abriu a Escola Especial, apoiada pelo Ministério da Educagdo, com a
lotagdo de 35 alunos com deficiéncia mental ou multideficiéncia. Atuando em
interacdo com o sistema educativo, a lota¢do da escola especial sé recuou nos anos 90,
quando as escolas regulares comegaram a desenvolver curriculos especificos para os
alunos com necessidades especiais. Desde 2009 a intervencdo escolar da Cerci-Lamas
efetua-se através do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), acreditado pelo
Ministério da Educacdo, para prestar apoio psicopedagégico aos alunos do ensino

especial dos Agrupamentos Escolares do concelho de Santa Maria da Feira.

Em 1995 foi oficialmente instituido o Centro de Atividades Ocupacionais, para
adultos com deficiéncia mental grave, que acolhe atualmente 55 utentes. A sua missdo
é promover o desenvolvimento pessoal e a inclusdo social em todas as suas
dimensdes. Além dos programas de indole artistica, desportiva e de participacio
social, sdo oferecidos diversos atelié&s de manualidade, de que salientamos os
artefactos em pele, os bordados, a pintura, lavagem de automdveis e algumas
subcontratagbes de montagem ou embalagem para a industria. Temos ainda um

atelier de informatica para os clientes terem acesso as novas formas de comunicag3o.

Em 1997 entrou em funcionamento o Centro de Formagéo Profissional, sendo
atualmente uma entidade formadora certificada pela DGERT, com capacidade para 40
formandos. O Centro de Formagéo Profissional destina-se a promover a formacéo e a
transicdo para o emprego de jovens e adultos que devido as suas dificuldades de

aprendizagem ndo conseguiram a certificacdo escolar basica. A formacdo prética em
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contexto de trabalho reporta-se a trés areas: (1) Produc¢do Corticeira, com as saidas
profissionais de auxiliar fabril, broquista, escolhedor e rabaneador; (2) Empregado de
Andares, com as saidas profissionais de empregado/a de andares, empregado/a de
lavandaria/rouparia e empregado/a de limpezas gerais; (3) Operador de Jardinagem
gue abrange a criagdo e manutencdo de jardins e espacos verdes. Este dois ultimos

cursos com dupla certificacdo - escolar (92 ano) e profissional.

Desde 2005 estd a funcionar um projeto de coopera¢dao com o Instituto de
Seguranca Social para o acompanhamento dos beneficidrios do Rendimento Social de
Inser¢cdo das freguesias de Lamas, Fides e Riomedo, que envolve uma equipa

multidisciplinar inteiramente dedicada a este objetivo, acompanhando 100 familias.

Desde 2002 os servigos da Cerci-Lamas estdo instalados num edificio construido
de raiz para o efeito, que tem sofrido algumas intervencdes para manter as boas

condigbes funcionais.

Em cumprimento dos seus Estatutos, cuja ultima revisdo data de 1999, a Cerci-
Lamas assume como missao Promover a inclusdo social das pessoas vulneraveis
através do desenvolvimento de competéncias, guiado pelos valores da autonomia, da

responsabilidade e da qualidade de vida.

A Cerci-Lamas empenha-se quer no aperfeicoamento da qualidade das
respostas instituidas, quer no planeamento de novos projetos. Entre estes
sobressaem pela sua urgéncia a constru¢do dum Lar Residencial para Pessoas com

Deficiéncia.
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2. Principios de A¢do

Missao

Promover a inclusao social das pessoas vulneraveis através do desenvolvimento
de competéncias, guiado pelos valores da autonomia, da responsabilidade e da
qualidade de vida.

Visdo

Ser uma organizagdo de referéncia na area da Reabilitagdo e Inclusdo Social

através do desenvolvimento de competéncias dos seus clientes.

Valores
Autonomia: Reconhece o direito de cada um a decidir e a conduzir o seu

projeto de vida.

Responsabilidade: Toda a pessoa, mesmo com limitacbes cognitivas, esta
pronta a responder pelos seus atos na medida em que compreende as suas

consequéncias.

Qualidade de Vida: Promove o bem-estar fisico, psicolégico e relacional no

contexto dos recursos e condi¢des da pessoa.

Confidencialidade: Restringe o conhecimento de dados dos clientes as pessoas

que deles necessitam para o exercicio do conteudo funcional do cargo.

Rigor: Toma decisdes com base em fatos e executa tarefas e registos conforme

definido nos procedimentos.
Privacidade: Respeita espacos e tempos afetos a fruicdo dos utentes.

Integridade: Respeita os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e

as regras organizacionais de conduta.

Solidariedade: Assume a interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da

qualidade dos servigos.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 7
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Estratégias Organizacionais \J

1. Implementa¢do dum sistema de qualidade orientado para a melhoria
continua dos métodos, dos processos e das praticas, satisfacdo dos clientes e
desenvolvimento dos colaboradores.

2. Gestdo dos recursos humanos na ética da motivagao dos colaboradores,
orientagdo para os clientes, monitorizacdo dos resultados e desenvolvimento das
competéncias profissionais e humanas.

3. Desenvolvimento da intervengao em rede e em parceria em ordem a
satisfacdo integral das necessidades do cliente e das partes interessadas.

4. Investimento no alargamento e na reconversdo dos servigos no sentido
da sua adequagdo as necessidades e expectativas da comunidade.

5. Gestao econdmico-financeira sustentavel, assente na racionalizacdo dos

custos, na diversificagao dos proveitos e no aprofundamento do mecenato social.

Politicas da Organizacédo

Politica da Qualidade: A organizacdo implementa e controla o seu compromisso
com a satisfagdo das necessidades e expectativas legitimas dos clientes e de outras
entidades interessadas. Para garantir a execu¢do da politica da qualidade, a
organiza¢ao deve controlar a conformidade e a melhoria continua dos processos. A

gestdo da qualidade deve melhorar a sustentabilidade da organizac3o.

Politica da Parcerias: A organizacdo define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a cooperagdao com outras entidades, pablicas ou privadas, para
explorar sinergias de modo a melhorar a sustentabilidade organizacional. As parcerias
devem, por isso, ser voluntdrias, permitirem vantagens reciprocas e envolver a

dimensdo econdmica, humana e ambiental.

Politica de Responsabilidade Social: A organizacdo define, implementa e

controla o seu compromisso relativo ao desenvolvimento da comunidade onde opera.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educac¢do e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 8 DS.03.308
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Este compromisso abrange o dominio ambiental, econémico, social e cultural e ndo

visa obter beneficios diretos.

Politica da Etica: A organizacio define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a valores morais fundamentais, orientados para prevengao de
riscos desnecessarios e organizacdo das praticas que respeitem os valores da

organizagao, bem como, a prevencéo de abuso fisico, mental e financeiro.

Politica da Participagdo: A organiza¢do define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a participagdo e inclusdao dos seus clientes e a participagdo de
outras entidades interessadas na melhoria dos processos da qualidade em todos os

niveis da organizagdo.

Politica dos Recursos Humanos: A organizagdo define, implementa e controla o
seu compromisso relativo ao recrutamento, sele¢do, formagdo e avaliagdo dos
colaboradores de modo a promover a melhoria da sua qualificagdo, do seu
desempenho e a garantir igualdade de oportunidades de formagdo, desempenho,

promoc¢do e remuneracao. Esta politica divide-se em 5 subpoliticas:

Politica de Recrutamento e Sele¢do

° Politica de Avaliacdo de Desempenho

° Politica da Qualificacdo Profissional

° Politica de Gestdo de Carreiras

° Politica de Remuneracao e Reconhecimento

Politica da Qualidade de Vida: A organizagao define, implementa e controla o
seu compromisso relativo ao seu desempenho no dominio da qualidade de vida dois

clientes, incluindo higiene, satide, seguranga e conforto.

Politica da confidencialidade: A organizacdo define, implementa e controla o
seu compromisso relativo a confidencialidade da informagdo dos clientes, incluindo
todos os dados que se encontrem sob alguma forma de reserva, nomeadamente

aqueles cuja divulgagdo possa prejudicar a prestagdo de servigos; possa ser usados na

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 9
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construgdo de imagem negativa ou estereotipada e possa causar indesejada e legitima 4
insatisfacdo dos clientes e/ou seus representantes. @

Politica da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho: A organizagdo define,
implementa e controla o seu compromisso relativo ao seu desempenho no dominio da

qualidade de vida dos colaboradores, incluindo higiene, satude, seguranga e conforto.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educacdo e Reabilitagcdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 10 D5.03.308
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3. Organograma g

CERCUILANAS Cooperative de Educsgio e Reabilitagio para a Comunidade Inclusive CRL

ORGANOGRAMA
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4. Introducao e Enquadramento

Crescimento e otimismo numa gestao sustentada

O presente plano é um instrumento de gestdao e enquadramento das atividades
da Cerci-Lamas para o ano de 2018, operacionalizando os objetivos da qualidade e os
objetivos estratégicos, definindo os indicadores e metas da atividade, relativamente a

clientes, colaboradores, parceiros e outras agées de carater operacional.

A planificacdo das atividades para o ano 2018 tem como base de
enquadramento a estratégia definida para o triénio 2018-2020, os principios da

qualidade, a andlise da envolvente interna e externa e os principios de acao definidos.

Este Plano de Atividades e Orcamento para 2018 traduz a continuidade dos
servicos em funcionamento, com a introducdo de algumas inovagbes nas respostas
anuais e a melhoria das instalagbes. Mantemos a ambigcdo de alargar a resposta do
CAO e de construir um novo servigo - Lar Residencial, que obrigam a investimentos

consideraveis.

Este orcamento fundamenta-se em previsGes e expectativas ponderadas, mas
com uma perspetiva otimista, até porque contamos em 2018 sejam abertos os

programas de financiamento, fundamentais para execucdo das obras previstas

O documento que hoje submetemos para aprovacdo a Assembleia Geral, é
construido num periodo de grandes indefinigbes, o que nos obriga a manter um
grande rigor e prudéncia, mas também de algum otimismo, pelo que ndo deixamos de

apostar na melhoria e desenvolvimento de novos servigos.

Esta nossa conduta procura estar em consonancia com os principios e valores
que desde sempre nortearam a intervengao realizada na Cerci-Lamas e também com a
finalidade de cumprir a politica de qualidade controlando o seu compromisso com as
satisfacdo dos clientes e de outras entidades interessadas de forma a obter resultados

dos servigos que oferecemos, garantindo os direitos dos clientes e desenvolvendo a

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagio e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 12
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capacidade e o desempenho da organizagao, numa perspetiva de melhoria continua e

de inovagao.

A solidez da nossa gestdo apoia-se em pilares fundamentais, como sdo os
nossos recursos humanos e inabalavel confianga nestes, bem como uma profunda
crenga no valor acrescentado que trazemos aos nossos clientes, familias e a
comunidade, sendo estes valores essenciais para a constru¢do duma sociedade

inclusiva.

A estrutura deste documento é idéntica a dos anos anteriores: os objetivos,
atividades e metas encontram-se dispostos em nove capitulos, titulados pelas nove

politicas definidas pela instituigdo.

As presentes notas servem para por em relevo as preocupacdes especificas que

nos acompanham e informam na elaborag¢ao do Plano.

Investimentos

Sem comprometer a prudéncia que sempre nos norteou na gestio da
tesouraria, planeamos prosseguir em 2018 a continuagdo de pequenas melhorias das

instalagdes e equipamentos.

No que concerne a construgdo do Lar Residencial, continuamos a avangar com
os procedimentos necessdrios para termos reunidas as condigdes exigidas para a
aprovacao bem sucedida da candidatura aos fundos do Portugal 2020, assim que estes

sejam disponibilizados.

A aquisicdo duma nova viatura com plataforma elétrica transita como objetivo
para o préximo ano, por terem falhado até agora as tentativas de apoio mecenatico

para a mesma.

Ambicionamos ainda para 2018, o alargamento das nossas instala¢des para
aumentar e melhorar as condigdes em que prestamos 0s nossos servigos, criando uma

nova zona para a lavandaria, que sera partilhada com o futuro Lar Residencial.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educacdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 13
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Aposta na qualidade

A Cerci-Lamas vai continuar a manter um compromisso rigoroso com a
melhoria continua dos seus servigos, nos termos requeridos pela marca EQUASS. Com
a alteracdo da Norma aguardamos as novas orientagbes e procedimentos, que
pretendemos cumprir independentemente de submetermos os nossos servicos a uma
auditoria externa para renovagao da certificagdo. Contudo comprometemo-nos a dar

continuidade ao rigor e qualidade das praticas, para melhor servir os nossos clientes.

Estado das valéncias
Centro de Recursos para a Incluséo (CRI)

O CR! continua a ser uma resposta com muitas incertezas. Apesar da alteragdao
formal para um plano plurianual, em termos praticos, o financiamento continua a ser
feito anualmente, com critérios pouco ou nada claros e inclusivamente com redug¢des
significativas ndo explicadas. Assim, os apoios prestados continuam a estar
dependente das verbas disponibilizadas pelo Ministério da Educagcdao (ME) em cada
ano. A aprovacgdo da candidatura para o ano letivo 2017/18 chegou muito préxima do
inicio do ano letivo. Contudo, o valor financiado foi inferior ao ano anterior, o que
atrasou o inicio dos apoios e causou mais transtornos, por ter sido necessario reduzir o
nimero de alunos a abranger, face as reais necessidades. A reformulagdo dos Planos
de Acdo foi assim necesséria para manter o nivel de qualidade nas intervengdes. Estas
condicionantes financeiras exigem um esfor¢o por parte dos técnicos e da institui¢do

para que este servigco ndo desequilibre o orgamento global da instituicao.

Em 2018 é esperada a entrada em vigor de um novo Decreto-Lei para a
Educac¢do Especial, ndo sendo ainda nesta altura possivel prever que consequéncias

praticas irdo ocorrer, nomeadamente ao nivel do financiamento dos CRI.

Os recursos humanos afetos a esta valéncia contemplam 1 psicélogo que
acumula as fungbes de coordenagdo, 1 terapeuta ocupacional, 1 fisioterapeuta e 2

terapeutas da fala. A alteragdo da equipa técnica estad dependente dos financiamentos

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 14
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disponibilizados pelo ME, pelo que nédo se prevé nenhuma alteragdo significativa, para

além das que sdo feitas anualmente em fung¢do da verba disponibilizada pelo ME.
Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

O Centro de Atividades Ocupacionais apoia neste momento 55 clientes, embora
o protocolo com a Seguranga Social preveja, até data, o financiamento de apenas 53

vagas.

Apesar das tentativas junto da tutela para incluir estes dois clientes no acordo

de cooperacgdo tal ndo aconteceu, mantendo-se a situa¢do do ano anterior.

De acordo com a orientagdao da Seguranga Social iniciamos uma reorganiza¢do
do espago dentro da instituicdo dando inicio aos procedimentos para a obra que vai

permitir o alargamento da capacidade para 60 clientes (dois CAO'S).

O esforgco de aumentar a capacidade atribuida deve-se ao continuo aumento de

pedidos para a integragdo nesta resposta.

O repensar noutras solucdes para responder as necessidades desta valéncia
deve-se a crescente lista de espera de cidaddos mais vulneraveis, que vém assim os

seus direitos comprometidos.

Os recursos humanos afetos a esta valéncia contemplam 1 técnica de servigo
social, que acumula com a dire¢do técnica, 1 psicélogo, 1 terapeuta ocupacional, 1
fisioterapeuta, 1 professora de educagdo fisica, 5 monitores de CAO e 6 ajudantes de
estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia. O tempo de afetagdo é parcial
em algumas das fungdes. Ndo se prevé a contratagdo de mais elementos para equipa
de apoio ao CAO, mas a possibilidade do alargamento do tempo de afetacdo de

algumas fungdes.
Centro de Formagdo Profissional

A Formacgdo Profissional é atualmente financiada pelo PO ISE (Programa

Operacional Inclusdo Social e Emprego) do Fundo Social Europeu, no ambito Portugal

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagéo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 15
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2020. A candidatura deixou de ser anual, passando a ser plurianual (2016-2018). Em

Agosto de 2017 fizemos novamente uma candidatura para o triénio 2017-2020.

Neste momento ainda aguardamos a aprovac¢do da nova candidatura o que nos
impede de iniciar novos cursos de Operador de Jardinagem e Produgdo Corticeira,
dentro das datas previstas em candidatura. Esta situagdo é transversal a outras

organizagdes congéneres.

O Centro de Formagdo Profissional manterd em funcionamento os 3 cursos de

formacdo profissional:
- Producdo Corticeira
- Empregado/a de Andares
- Operador de Jardinagem

Estes dois ultimos cursos conferem dupla certificagdo. A dupla certificagdo
constitui um instrumento de valorizacdo e de empregabilidade dos jovens que nos

procuram.

No caso do curso de Producdo Corticeira, apesar do referencial ter sido
aprovado pelo Departamento de Formagdo do IEFP, continua a ndo conferir a dupla
certificacdo, uma vez que este curso é Unico nesta area, a nivel nacional. Tal

especificidade dificulta a sua adaptagdo para o Catalogo Nacional de Qualifica¢Ses.

Esta valéncia da resposta a 37 jovens distribuidos pelos 3 cursos. Verifica-se
que a faixa etaria deste publico é cada vez mais jovem, sendo maioritariamente
encaminhados pelas escolas por estas ndo conseguirem dar respostas as necessidades

e expectativas destes jovens.

z

A equipa técnica é constituida por 1 psicologa que acumula o cargo de
coordenadora técnica, 1 técnico de emprego, 3 formadores internos e 4 formadores

externos.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 16 D5.03.308
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Rendimento Social de Insergdo (RSI)

No préximo ano termina mais um biénio do protocolo em vigor. Julgamos haver
condicBGes para a sua renovagao por parte da Seguranca Social dado que, apesar das
restricoes legais introduzidas na atribuicdo deste apoio social, continuamos a ter
muitas familias carenciadas nas freguesias que nos foram designadas (Santa Maria de

Lamas, Fides e Riomedo) a recorrerem e a serem apoiadas por esta medida.

Contudo, aguardamos que a renovagao do Protocolo prevista para o préximo
ano ndo nos sujeite aos atrasos dos anos anteriores, com indecisdes relativamente a

renovagdo do protocolo.

Aguardamos resposta da Seguranca Social a nossa exposi¢do relativamente as
atualizagGes salariais, que a Seguranga Social tem mantido congeladas ha varios anos,
acarretando constrangimentos da instituicdo perante os trabalhadores da equipa do
RSI. Estas incertezas a que se junta a demora da renovagdo do protocolo, causam

perturbagbes orcamentais devido a suspensdo do financiamento.
Servigos e Recursos

O Plano de Atividades e Or¢camento para 2018 contempla todos os servigos da
Cerci-Lamas, onde se incluem também os Servicos Administrativos com dois

colaboradores e os Servigos de Apoio Operacional com trés colaboradores.

Todos estes servigos apoiam mais de 200 clientes com deficiéncia - criangas,
jovens e adultos - e cerca de 100 familias em situa¢do de exclusdo social. O quadro de
pessoal da Cerci-Lamas integra cerca de 34 colaboradores internos e cerca de 4

externos fundamentais para a concretizagdo das atividades.

Ao nivel dos recursos financeiros estes estdao principalmente dependentes do

financiamento publico.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 17

Ds$.03.308
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6. Orcamento Previsional

2018

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL D$.03.,308
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CERCLLAMAS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO - 2018

Y
L

O orgamento previsional que acompanha e garante a execug¢do do presente
Plano de Atividades é bastante exato quanto as despesas, mas quanto as receitas esta
inevitavelmente baseado em expectativas ainda ndo confirmadas em algumas das suas
rubricas.

Saberemos a tempo tomar as medidas que se impuserem para que a execu¢io
seja pelo menos tdo equilibrada quanto a planedmos.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL D5.03.308



CERCIi-LAMAS

O Quadro seguinte apresenta as principais rubricas de gastos,

com os valores orgamentados para 2017 e 2018 bem com o desvio deste face aquele

GASTOS E PERDAS
Orcamento Orgamento ¥
(o} D
GASTOS 2017 2018 esvio |
CMVMC 11.100 11.500 4%
FSE 162.156 150.097 -1%
Gastos com o pessoal 558.438 561.991 1%
Gastos de depreciagéo / Amortizacio 66.559 65.688 -1%
Outros gastos e perdas 54.645 54.382 0%
0 842.898 843.658 0,19
/! o |
/
/ 558.438 [
,'/ 561.991
600.000
500.000 ,
400.000
/ w2017
300.000 #2018
/ 152.156 150.097
200.000 1
/ 66.559 65.688 sa645 54382
/11100 11.100 ,
100.000 Le.300
/
- 1 T — e e e S S -
CMVMC FSE Gastos com o Gastos de Outros gastos e
pessoal depreciagdo / perdas

CERCE-LAMAS - Conperativa de Educagiio e Reabilitagio para a Comunidade Inclusiva, CRL

Amortizagéo

NIPC: 500 865 116

Rua do Auditério, 125

4535-576 Santa Maria de Lamas

‘Telefone: 22 744 2478 | Fax: 22 746 0085
Www.cerci-1 Lorg.pt|c s@sape.pt




Custos das MVMC

Orgamento
2017

Orgamento
2018

0 OS ¢ O O De 0
0 018
bcontratos 29.700 30.500 %
Exploragio do Refeitorio 29.700 30.500 3%
|Servicos Especializados 51,154 43.234 -15%|
Trabalhos Especializados 26.099 17.932 -31%
Publicidade e propaganda - 0%
Vigiléncia e seguranca 682 440 -35%!
Honoréarios 13.478 11.543 -14%
Conservagio e reparagao 10.842 13.319 23%
Outros 53 - -1 0(2‘;/2l
VWateriais 8.385 9.024 B%)|
Ferramentas e utensilios 672 640 -5%
Livros e documentagéio técnica - 164 0%
Material de escritorio 931 1.194 28%
Material Didatico 1.311 1.541 18%
Outros Materiais 5.471 5.485 0%
[Energia e fiuidos 32.501 35.206
Electricidade 13.254 13.005 -2%
Combustiveis 14.005 16.994 21%
Agua 4.026 4.389 9%
Outros Fluidos - Gas 1.218 818 -33%
[IDeslocagdes, estadas e transportes 5.865 4.838 -18%
Deslocagdes 177 148 -16%
Transportes 5.689 4.690 -18%
|[Servigos diversos 24.550 25.294
Rendas e alugueres 2.400 2.538 6%
Comunicagao 3.170 3.783 19%
Seguros 14.726 14,699 0%
Contencioso e notariado 27 23 -13%
Limpeza, higiene e conforto 697 699 0%
Outros

Gastos com o pessoal

Remunerac.ﬁes Certas
Remuneragbes Adicionais
Encargos sobre remuneragdes
Seguros de acidente de trabalho

152.156

Orgamento

2017

148.097

Orgamento Desvio

2018

424.790 427.868 1%
34.328 34.638 1%
94.728 95.416 1%

4.592 4.070 -11%

558.438

561.991

D 0S g O Orgamento Orgamento BIS 0
0 018

os de depreciagdo e amortizagio 66.559 65.688 “1%
Ativos fixos tangiveis 66.559 65.688 -1%

Outros gastos e perdas 54.645 54.382 %
Impostos / Taxas 150 55 -63%

Outros 49.996 50.798 2%

Gastos C/Apoio financ.C.A.Utente 4.500 3.529 -22%

Gastos e perdas de financiamento s ]

| Juros de financiamento obtidos

CERCILAMAS - Cooperativa de Educagfio o Reabilitacio para a Comunidade Inclusiva, CRL

NIPC:

Rua do Auditério, 125

4535-576 Santa Maria de Lamas

Telefone: 22 744 2478 | Fax: 22 746 008§
www.cerci-lamas.org pt | cercilamas@sapo.pt

120.070

S00 863116



O Quadro seguinte apresenta as principais rubricas de rendimentos,

com os valores orcamentados para 2017 e 2018 bem com o desvio deste face aquele
CERCI-LAMAS

RENDIMENTOS E GANHOS "/

= - Orcamento Orgamentc;
Rendimentos
2017 2018
Vendas 14.909 15.479
Prestagdes de servicos 31.384 38.957
|Subsidios & exloragéo 733.998 723.904 -1%
Outros rendimentos e ganhos 66.315 66.006 0%
|Juros, dividendos e outros rend.similares 525 598
847.130
o000 T
_ 733.998
700000 +- L 733904
600000 4~ - o
-2 *-ﬁ\, }
500.000 o —
———
T e
400.000 < B ]
T T
T — w2017
300.000 - 2018
—_—— .
T ——
7 T TTTr———
200.000 g
- “h——\— —
_\‘ ———
e T —
100.000 900
14.
- ” ‘\‘ i
— . .
Vendas G
Prestacdes de
servicos Subsidios a ety
exloragso Outros i
rendimentos e  Juros, dividendos
ganhos e outros
rend.similares
TR —

———

CERCELANMAS - Cooperativa de Educagiio ¢ Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRIL.
Rua do Auditério, 125

4535-576 Santa Maria de Lamas

Telefone: 22 744 2478 | Fax: 22 746 0085

www.cerci-lamas.org.pt | cercilamas@sapo.pt

NIPC: S00 865 116
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CERCI-LAMAS

#

2 C 0 Orcamento Orcamento e 0 ff&
O 018 N/
\Vendas 14.909 15.479 4% .\J
Campanha pirilampo 14.500 15.000 3%
Vendas trabalhos utentes CAO 409 479 17%
[Prestagdes de servicos 31.384 Ssﬁ ' ﬂz
Mensalidades CAO sede 18.322 19.750 B%
Mensalidades CAO 1 11.5639 18.147 57%
Servigos prestados Utentes 1.523 1.060 -30%
ubsidios, docag8es e Leg.2 exploragdo 733.9956 723.904 -"I'z
CRSS 4086.353 413.793 2%
CAO sede 179.651 183.424 2%
CAO 1 137.732 140.625 2%
RSI 87.970 89.744 2%
Ministério da Educagéo 90.312 85.020 -6%
DREN - CR} 90.312 85.020 -6%“
IEFP 236.360 225.091 -5%
POISE 236.360 225.091 -5%
Outras Entidades 1.973 - -100%
[Outros rendimentos e ganhos 66.315 66.006 0%
‘Rendimentos Suplementares 7.427 7.379 -1%
Bar 2.666 2977 12%
Aluguer Espago (Publicidade) 2.000 2.000 0%
Camp.Ang.Fundos / Reembolsos 2.761 2.402 -13%
Descontos PP Obtidos 35 55 54%|
Out. Rendimentos e Ganhos 58.852 58.572 0%
Donativo 8.711 10.105 16%
Acgbes Formangéo Financ. FSE 14.676 13.002 -11%
Qutros ndo Especificos 35.465 35.465 _%
Juros, dividendos e outros r.similares.

598

14%

O Quadro seguinte apresenta a demosntragao individual dos resultados por naturezas.

T
i

I DéTﬁthéfragéo individual dos resultados

por naturezas

Orcamento

2017

Orgamento
2018

Vendas e servigos prestados 46.293 54.436
Subsidios a exploragdo 733.998 723.904
{ICustos das MVMC (11.100) (11.500)
llFornecimentos e servigos externos (152.156) (148.097)
|[Gastos com o pessoal (558.438) (561.991)
I_O_l.ltros rendimentos e ganhos 66.315 66.006
QOutros gastos e perdas (54.645) (54.382)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de 70.266 68.376
financiamento, impostos
Gastos de depreciagio e amortizacdo (66.559) (65.688)
Resultado Operacional (antes de gastos de 3.707 2,688
financlamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 525 598
Juros e gaslos similares suportados

____Resultado antes de impostos

3.286

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educaciio ¢ Reabilitagio para a Comunidade Inclusiva, CRL
Rua do Auditério, 125

4535-576 Santa Maria de Lamas

Telefone: 22 744 2478 | Fax; 22 746 0085

www,cerci-1 .org.pt | s@sapo.pt

NIPC: 500 865 116
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CERCI-LAMAS PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO - 2018

7. Parecer do Conselho Fiscal

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitacdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 1 DS.03,308
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CERCI-LAMAS

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Plano de Actividades e Orcamento para 2018

O Conselho Fiscal da CERCILAMAS — Cooperativa de Educagiio e Reabilitagio
para a Comunidade Inclusiva, no exercicio das competencias que the s3o atribuidas,
nomeadamente pelo Cédigo Cooperativo, vem pronunciar-se sobre a andlise que
efetuou ao Plano de Actividades e Orcamentos da Direg¢do, para o ano de 2018, tendo

ambos merecido o seu paracer favoravel

Santa Maria de Lamas, 21 de Novembro de 2017

O Conselho Fiscal

Ao &an Pk, Ra Lol ?\'Quc\,
Al Hataa <2004

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educacdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL NIPC: 500 865 116

Rua do Auditério, 125

4535-576 Santa Maria de Lamas

Telefone: 22 744 2478 | Fax: 22 746 0085
www .cerci-lamas.org.pt | cercilamas@sapo.pt



