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l.
Convocatoria

Nos termos da Lei e do artigo vigésimo dos Estatutos, convoco a Assembleia
Geral da Cerci-Lamas para reunir na sua sede, no préximo dia 31 de margo, terca-feira,
as 16:30 horas, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Discussdo e votagao do Relatdrio de Atividades do ano 2025;
2. Discussao e votagdo do Relatério de Contas do ano 2025;
3. Outros assuntos de interesse.

Se a hora marcada ndo estiver presente a maioria dos cooperadores efetivos a
assembleia iniciard os seus trabalhos meia hora mais tarde, com qualquer numero de
cooperadores.

Santa Maria de Lamas, 16 de marco de 2026
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

David Maria Domingues

Recebi a convocatoria para a A. Geral da Cerci-Lamas, de 31 de marco de 2026

Ass.:
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Orgdos sociais

2026 / 2027 / 2028 / 2029

Assembleia Geral /(

Presidente - David Maria Domingues

Vice-Presidente - Arlinda Helena Coelho Sousa Mendes

Suplente — Maria da Conceigdo Rocha Lopes

Direcdo

Presidente - Delfim Martins da Silva

Vice-Presidente — Lucia Maria Pais Ribeiro

Vogal - Catarina Gongalves de Sa Pereira

Vogal - Pedro Luis Vieira Domingues

Vogal — Henrique Arnaldo Concei¢do Canedo

Conselho Fiscal

Presidente - Angelina Fontes Rocha

Vogal — José Carlos da Rocha Mendes

Vogal - Maria Nédia Ribeiro Marques Henriques

Suplente — Flavio Jorge Ferreira Marques
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1. Apresentacao Historica

A Cerci-Lamas é uma cooperativa de solidariedade social, fundada em 1979 por
um grupo de pais e de pessoas de boa vontade, com o objetivo de dar resposta imediata
as necessidades educativas das criangas com inadaptacio escolar ou que
simplesmente se encontravam sem escolariza¢do devido a deficiéncia. A sua area

geografica prioritaria é a Feira Norte.

Em 1980 abriu a Escola Especial, apoiada pelo Ministério da Educagdo, com a
lotagdo de 35 alunos com deficiéncia mental ou multideficiéncia. Atuando em interagio
com o sistema educativo, a lotagdo da escola especial s6 recuou nos anos 90, quando as
escolas regulares comegaram a desenvolver curriculos especificos para os alunos com
necessidades especiais. Desde 2009 a intervenc¢do escolar da Cerci-Lamas efetua-se
através do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), acreditado pelo Ministério da
Educac¢do, para prestar apoio psicopedagdgico aos alunos do ensino especial dos

Agrupamentos Escolares do concelho de Santa Maria da Feira.

Em 1995 foi oficialmente instituido o Centro de Atividades Ocupacionais (CAO),
para adultos com deficiéncia mental grave, que agora acolhe 55 utentes. A sua missio é
promover o desenvolvimento pessoal e a inclusdo social em todas as suas dimensdes.
Além dos programas de indole artistica, desportiva e de participa¢do social, sdo
oferecidos diversos ateliés de manualidades, de que salientamos os artefactos em pele,
os bordados, a pintura, lavagem de automdveis e algumas subcontratagbes de
montagem ou embalagem para a industria. Temos ainda um atelier de informatica para
os clientes terem acesso as novas formas de comunicacdo. Mais recentemente criamos
um novo espago ocupacional, com a criacdo da Boutique da Cerci, local aberto ao
publico onde vendemos roupas e outros produtos doados, que s3o triados e preparados
pelos clientes do CACL. Em 2021 ocorreu uma alteracio legislativa, que alterou o
funcionamento e a designagdo para Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusio

(CACI).

Em 1997 entrou em funcionamento o Centro de Formagdo Profissional (CFP),

acreditado pela DGERT, atualmente dimensionado para 40 formandos. Destina-se a
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promover a formacdo e a transi¢do para o emprego de jovens e adultos que devido as
suas dificuidades de aprendizagem n3o conseguiram a certificacio escolar basica. A @3&)&@;
formacdo pratica em instituicdo e contexto de trabalho reporta-se a trés areas: {1)

Produgdo Corticeira, com as saidas profissionais de auxiliar fabril, broquista, escolhedor /(

e rabaneador; (2) Empregado de Andares, com as saidas profissionais de empregado/a

de andares, empregado/a de lavandaria/rouparia e empregado/a de limpezas gerais; (3)

Operador de Jardinagem que abrange a criagdo e manuten¢iio de jardins e espacos

verdes. Estes dois Gltimos cursos com dupla certificacdo - escolar (92 ano) e profissional.

Desde 2005 funcionou um projeto de cooperagdo com o Instituto de Seguranga
Social para 0 acompanhamento dos beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI)
das freguesias de Lamas, Fides e Rio Medo, com uma equipa multidisciplinar
inteiramente dedicada a este objetivo, acompanhando 100 familias. Em 2023, esta
equipa passou a abranger as freguesias de Santa Maria de Lamas, Rio Me3o e Arrifana e
a ser financiada pela Camara Municipal de Santa Maria da Feira, no dmbito da
transferéncia de competéncias para os municipios. Para além do RS| passou também a
acompanhar os processos de A¢do Social. Atualmente designa-se por Servigo de

Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

Desde 2002 os servigos da Cerci-Lamas estio instalados num edificio construido
de raiz para o efeito, que tem sofrido algumas interven¢des para manter as boas

condigdes funcionais.

Em cumprimento dos seus Estatutos, a Cerci-Lamas assume como miss3o
“Promover a inclusdo social das pessoas vulneraveis, através do desenvolvimento de
competéncias, guiado pelos valores da autonomia, da responsabilidade e da qualidade

de vida”.

A Cerci-Lamas empenha-se quer no aperfeicoamento da qualidade das
respostas instituidas, quer no planeamento de novos projetos. Entre estes sobressaem

pela sua urgéncia a construgdo dum Lar Residencial para Pessoas com Deficiéncia.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagfio e Reabilitagsio para a Comunidade Inclusiva, CRL 7
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2. Principios de Acao
2.1. MissAo, VISAO E VALORES
Missdo
Promover a inclusdo social das pessoas vulnerdveis, através do desenvolvimento

de competéncias, guiado pelos valores da autonomia, da responsabilidade e da

qualidade de vida.

Visao

Ser uma organiza¢do de referéncia na area da Reabilitacdo e Inclusdo Social
através de desenvolvimento de competéncias dos seus clientes.

Valores

Autonomia: Reconhece o direito de cada um a decidir e a conduzir o seu projeto

de vida.

Responsabilidade: Toda a pessoa, mesmo com limitages cognitivas, esta pronta

a responder pelos seus atos na medida em que compreende as suas consequéncias.

Qualidade de Vida: Promove o bem-estar fisico, psicolégico e relacional no

contexto dos recursos e condi¢cdes da pessoa.

Confidencialidade: Restringe o conhecimento de dados dos clientes as pessoas

que deles necessitam para o exercicio do contetdo funcional do cargo.

Rigor: Toma decisGes com base em fatos e executa tarefas e registos conforme

definido nos procedimentos.
Privacidade: Respeita espagos e tempos afetos a fruicio dos utentes.

Integridade: Respeita os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e

as regras organizacionais de conduta.

Solidariedade: Assume a interdependéncia e ajuda reciproca para a garantia da

qualidade dos servigos.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 8
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2.2. ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS

1.  Manutencdo dum sistema de qualidade orientado para a melhoria
continua dos métodos, dos processos e das praticas, satisfacio dos clientes e
desenvolvimento dos colaboradores.

2. Gestdo dos recursos humanos na ética da motivagio dos colaboradores,
orientacdo para os clientes, monitorizacdo dos resultados e desenvolvimento das
competéncias profissionais e humanas.

3. Desenvolvimento da intervengdo em rede e em parceria em ordem 3
satisfagdo integral das necessidades do cliente e das partes interessadas.

4, Investimento no alargamento e na reconversio dos servicos no sentido
da sua adequacdo as necessidades e expectativas da comunidade.

5.  Gestdo econdmico-financeira sustentavel, assente na racionalizacio dos

custos, na diversificagcdo dos proveitos e no aprofundamento do mecenato social.

2.3. PoLiTicAs DA ORGANIZACAO

Politica da Qualidade: A organiza¢do implementa e controla o seu compromisso
com a satisfacdo das necessidades e expectativas legitimas dos clientes e de outras
entidades interessadas. Para garantir a execugdo da politica da qualidade, a organizacgo
deve controlar a conformidade e a melhoria continua dos processos. A gestdo da

qualidade deve melhorar a sustentabilidade da organizac3o.

Politica da Parcerias: A organizagdo define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a cooperagdo com outras entidades, publicas ou privadas, para
explorar sinergias de modo a melhorar a sustentabilidade organizacional. As parcerias
devem, por isso, ser voluntérias, permitirem vantagens reciprocas e envolver a

dimensdo econdémica, humana e ambiental.

Politica de Responsabilidade Social: A organizagdo define, implementa e controla
0 seu compromisso relativo ao desenvolvimento da comunidade onde opera. Este
compromisso abrange o dominio ambiental, econémico, social e cultural e n3o visa

obter beneficios diretos.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitacio para a Comunidade Inclusiva, CRL 9
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Politica da Etica: A organizacdo define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a valores morais fundamentais, orientados para prevencdo de
riscos desnecessdrios e organizacdo das praticas que respeitem os valores da

organizagao, bem como, a prevengao de abuso fisico, mental e financeiro.

Politica da Participagdo: A organizagdo define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a participagdo e inclusdo dos seus clientes e & participagdo de
outras entidades interessadas na melhoria dos processos da qualidade em todos os

niveis da organizagdo.

Politica dos Recursos Humanos: A organiza¢do define, implementa e controla o
seu compromisso relativo ao recrutamento, selecdo, formac¢io e avaliacdo dos
colaboradores de modo a promover a melhoria da sua qualificagdo, do seu desempenho
e a garantir igualdade de oportunidades de formagio, desempenho, promocdo e
remuneragdo. Esta politica divide-se em 5 subpoliticas:

Politica de Recrutamento e Selecdo

Politica de Avaliagdo de Desempenho
Politica da Qualificagdo Profissional

Politica de Gestdo de Carreiras

Politica de Remuneragédo e Reconhecimento

Politica da Qualidade de Vida: A organizagio define, implementa e controla o seu
compromisso relativo ao seu desempenho no dominio da qualidade de vida dos clientes,

incluindo higiene, salide, seguranca e conforto.

Politica da confidencialidade: A organizacdo define, implementa e controla o seu
compromisso relativo a confidencialidade da informac3o dos clientes, incluindo todos
os dados que se encontrem sob alguma forma de reserva, nomeadamente aqueles cuja
divulgac3o possa prejudicar a prestagdo de servigos; possam ser usados na construgdo
de imagem negativa ou estereotipada e possam causar indesejada e legitima

insatisfagdo dos clientes e/ou seus representantes.

Politica da Higiene, Satde e Seguran¢a no Trabalho: A organizacdo define,
implementa e controla o seu compromisso relativo ao seu desempenho no dominio da

qualidade de vida dos colaboradores, incluindo higiene, satide, seguranca e conforto.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagsio para a Comunidade Inclusiva, CRL 10
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3. Organograma

Assembleia geral

Conselho fiscal Direcao
Departamento . . Departamento Apoio
Administrativo Departamento Técnico-Pedagogico Operacional
Recegdo Centro de Recufsos para a Alimentagao
Inclusao
Contabilidade e Centro Actividades e
= Lo - —— Transportes
finangas Capacitagao para a Incluséo
— Expedle.nte e —— Ateliés Autonomia — Limpeza
Arquivo
Gestéio Recursos ——1 Ateliés Manualidade —— Lavandaria
Humanos _
Gestao da = Manutengéo e
Qualidade Atelies Artes __ Seguranga |
—— Ateliés Desporto

Centro de Formacéao
Profissional

— Produgdo Corticeira

Empregado de
Andares

Operador de
jardinagem

Servigo de Acompanhamento e
Agio Social

——

—— Dinamizagdo de eventos
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]
4. Introducao

O presente Relatério de Atividades e Contas tem como objetivo analisar a
execucgao Plano de Atividades Geral desenvolvido pela Cerci-Lamas ao longo do ano de
2025. Para isso, enquadra a atuagdo da instituicio nos objetivos estratégicos
estabelecidos, tendo em consideracdo o contexto em que as suas intervencées foram

realizadas.

Para a sua elabora¢do, foi efetuada uma monitorizagdo abrangente dos
resultados alcangados nas diversas valéncias e servigos da Cerci-Lamas. Gragas a nossa
capacidade de inovagdo, resiliéncia e empenho de todas as equipas, bem como ao apoio
dos nossos parceiros e amigos, foi possivel implementar com sucesso o Plano de
Atividades Geral, garantido a qualidade dos servicos prestados e alcancando as

finalidades e objetivos definidos.

A nivel financeiro, mantiveram-se os resultados positivos, assegurando o

equilibro e a sustentabilidade financeira da organizac3o.

O Relatdrio de Atividades e Contas de 2025 reafirma a competéncia da nossa
instituicdo, bem como a sua dindmica e capacidade de encontrar solugdes para os
desafios e dificuldades, mantendo sempre um compromisso firme com a defesa dos

direitos das pessoas com incapacidade e em situagio de exclusdo social.
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4.1. ENQUADRAMENTO

4.1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Na histéria da Cerci-Lamas, o ano de 2025 foi marcado pelo adiamento da
conclusdo da obra do Lar Residencial, embora tenha havido um avanco significativo na
sua execugdo, prevendo-se a sua conclusdo para o verdo de 2026. Este é um projeto
estruturante para a Cerci-Lamas e um dos maiores desafios assumidos pelas anteriores
Direcdes. A atual Dire¢do tem prosseguido esforgos, para assegurar o cumprimento das
metas, mas também mantido uma gestéo cuidadosa, de forma a minimizar os impactos
da obra no funcionamento da institui¢do, garantindo a concretizagdo deste

investimento, que é fundamental para responder as necessidades da comunidade.

Apesar do contexto exigente, todos os servicos da Cerci-Lamas continuaram a
funcionar com elevados niveis de qualidade e empenho, como é reconhecido por todos
aqueles que recorrem as nossas respostas. Muitas familias que inscrevem os seus
familiares nas nossas respostas expressam de forma espontanea, que se pudessem
escolher, teriam exclusivamente a Cerci-Lamas como Unica opgdo. Isto evidencia a
confianga e a satisfagdo que a instituicio inspira na comunidade. Paralelamente,
mantivemos o compromisso com a inovagdo e a melhoria continua das nossas respostas,
destacando-se a consolidagdo do novo atelier Boutique da Cerci, que tem contribuido
para o desenvolvimento de atividades ocupacionais significativas, refor¢o da ligacdo da

instituicdo a comunidade e sustentabilidade financeira.

No Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI), manteve-se a
expectativa relativamente a entrada em vigor da nova legislacdo, o que uma vez mais,
ndo se veio a concretizar durante o ano de 2025. Esta resposta continua a ser
pressionada com uma lista de espera avultada, sem perspetiva de resposta no médio
prazo. Num modo geral, o envelhecimento dos utentes, com uma média de idades de

43 anos, exige a adaptagdo das atividades ocupacionais a novas necessidades de sadde.

Na valéncia do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), a comunicagdo dos
valores de financiamento voltou a ocorrer tardiamente e, infelizmente, manteve-se

inalterada. Esta situagdo gerou perturbagdes no arranque dos apoios técnicos e
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continuou a limitar a possibilidade de alargamento da capacidade de resposta da
instituigdo, impedindo que pudéssemos dar resposta a um nimero maior de alunos com

necessidades especificas.

No Centro de Formagdo Profissional (CFP), o ano foi marcado por alguma
estabilidade, tendo os cursos funcionado em pleno. No entanto, as novas regras
introduzidas implicaram altera¢Ges relevantes nas condi¢cdes de financiamento, com
impactos negativos na sustentabilidade desta valéncia. Isto exige uma reavaliacdo
estratégica da continuidade e sustentabilidade da resposta, ndo deixando de ter em

conta a qualidade da formagdo ministrada.

Relativamente ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), o
protocolo funcionou em pleno com uma equipa de quatro técnicos. No entanto, o
protocolo manteve-se congelado, sem atualizagdo para qualquer uma das componentes
— Recursos Humanos; Encargos administrativos; Apoio eventuais. Torna-se cada vez
mais pertinente refletir sobre o modelo de intervengdo adotado, promovendo
ajustamentos que permitam ultrapassar uma légica predominantemente centrada em
apoios financeiros de emergéncia, que acabam por se tornar crénicos e regulares. Isto,
para além de camuflar problemas que deveriam ser resolvidos noutros dmbitos — por
exemplo habitagdo social —também ndo contribui para o desenvolvimento pessoal dos
beneficiarios. E necessario evoluir para estratégias mais orientadas para a capacitacdo,

autonomia e desenvolvimento sustentavel das familias acompanhadas.

Do ponto de vista global, a atualizagdo do Salario Minimo Nacional (SMN) e a
consequente revisdo da tabela salarial da CNIS tiveram impactos significativos no
orgamento da instituigdo, mesmo considerando o aumento das comparticipagdes
publicas. Paradoxalmente, esta tabela salarial revela-se cada vez menos competitiva no
contexto do mercado de trabalho, dificultando a captagdo e retencdo de profissionais
qualificados, quer nas areas técnicas, quer nas fungdes de apoio direto. Para minimizar
o impacto dos baixos saldrios, a Cerci-Lamas tem procurado manter uma politica de
beneficios e regalias ndo financeiras, que permitam manter um grau de satisfagdo

elevado.
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Apesar dos diversos desafios enfrentados ao longo do ano, consideramos que o \ \l&f
balanco global da atividade é positivo. Foi possivel manter a qualidade da intervenc3o Q}J) g
da Cerci-Lamas com sentido de responsabilidade, motivacdo e empenho. Estes
resultados sé foram possiveis gragas ao extraordindrio compromisso demonstrado por
todos os trabalhadores da instituicdo, que, com dedicacio e profissionalismo,
superaram as dificuldades e contribuiram de forma decisiva para a continuidade e

evolugdo dos nossos servicos.
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4,1.2. CONTEXTO EXTERNO

O cenario internacional de 2025 foi marcado por uma profunda reconfiguragso
geopolitica. O prolongamento dos conflitos na Ucrdnia e no Médio Oriente, aliado a
mudanca de paradigma na administragio dos Estados Unidos, gerou uma instabilidade
que transcendeu fronteiras. A postura isolacionista e a agressividade econdémica da
administracdo liderada por Donald Trump provocaram uma quebra de confianga nas
aliangas tradicionais, forcando a Unido Europeia a iniciar um processo acelerado de
militarizag3o. Estrategicamente, estes desvios de prioridades financeiras para a Defesa
levantam preccupacdes legitimas sobre a futura disponibilidade de fundos comunitarios

destinados a coesdo e inclusio social, entre outras areas.

Paralelamente, a ascensdo global de discursos divisionistas e anti-inclusivos
sinaliza um risco de retrocesso nos direitos de grupos vulneraveis. Em Portugal, este
contexto exige uma vigilancia redobrada por parte das institui¢ées do Setor Social, para
garantir que as politicas publicas nacionais permanecam blindadas a influéncias

populistas que possam comprometer o bem-estar dos cidad3os com deficiéncia.

No plano interno, embora Portugal tenha mantido alguma estabilidade politica,
a inflagdo acumulada continuou a pressionar a gestio das organizacgdes do sector social.
Apesar da ligeira descida das taxas, o custo de vida permaneceu elevado, afetando a
estabilidade das familias e das institui¢des. Este impacto foi particularmente severo no
setor da construgdo, onde o aumento expressivo dos custos de materiais e mio de obra
impds desafios criticos a concretizagdo do projeto do Lar Residencial, exigindo uma

gestao financeira de rigor excecional.

Face a estes cendrios atipicos e incertos, a Cerci-Lamas demonstrou uma
assinalavel capacidade de resiliéncia. A superag3o destes desafios s6 foi possivel gracas
a uma gestdo prudente e estéavel, acumulada ao longo de varios anos, e ao compromisso
extraordindrio dos nossos trabalhadores. Foram eles o pilar que permitiu manter a
qualidade dos servigos, provando que, perante a volatilidade externa, a nossa maior

forga reside na coes3o interna.
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A Cerci-Lamas demonstrou, uma vez mais, a sua capacidade de adaptacio,

respondendo com qualidade, seguranga e eficiéncia aos desafios que surgiram,

garantindo o cumprimento da sua missdo e o bem-estar daqueles que confiam nos

NOSSOS Servicos. /ﬁ'
v
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4.2. IMPACTO DA INTERVENCAO

Este documento apresenta o funcionamento e resultados dos servigos
assegurados em 2025 pela Cerci-Lamas, a cerca de 935 pessoas. Especificamente no
Centro de Apoio e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) apoiamos 55 clientes; na Formagio
Profissional (FP) 38 formandos; no Centro de Recursos para a Inclusio (CRI) 88 alunos;
e no Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) 369 familias

{correspondendo a um total de 727 pessoas).

Anualmente, realizamos inquéritos de Satisfacio junto de todos os nossos
stakeholders. Os resultados foram novamente muito positivos, com um grau de
satisfacdo acima dos 80% em todas as partes interessadas, demonstrando a consisténcia

e a qualidade dos servigos prestados pela nossa organizacdo.

Salientamos que da parte dos Financiadores, a data deste relatério, n3o

recebemos nenhuma resposta.

100%
90% - —~
80%
70% |

60% }

50% | B Grau de Satisfaco
40% -
30%

20% l
‘ 10% ‘

0%

— |
Clientes Colaboradores Parceiros Fornecedores

Grau de Satisfagdo da Cerci-Lamas, das partes interessadas — valores de 2025
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4.3. Riscos E OPORTUNIDADES

A analise de riscos e oportunidades em 2025 revela um panorama diversificado,
onde a resiliéncia financeira da Cerci-Lamas é colocada a prova pela rigidez dos modelos

de financiamento publico.

Riscos:

* Subfinanciamento e Inflagéio: O aumento dos custos globais (energia, alimentaggo e
matérias-primas) e a atualizagio do Saldrio Minimo Nacional n3o foram
acompanhados de forma assertiva pelo Compromisso de Cooperagdo. Este
desequilibrio representa um risco continuo para a sustentabilidade financeira global.

e Congelamento de financiamentos (CRI e SAAS): A estagnac3o das verbas do CRl e a
ndo atualizagdo financeira do protocolo do SAAS, criam incertezas no planeamento
a médio prazo e limitam o alargamento e sustentabilidade das respostas.

¢ Instabilidade tesouraria: O risco de instabilidade na tesouraria devido ao pagamento
integral da obra e equipamentos é monitorizado de perto, sendo o maior desafio
financeiro do presente ciclo.

e Complexidade Processual (FP e CACI): O aumento das exigéncias burocraticas e a
nova legislagdo para o CACI elevam os custos de funcionamento, pondo em causa a

viabilidade de algumas valéncias se ndo houver um reforgo das dotagdes.

Oportunidades:

¢ Novo Modelo de Intervengdo Social (SAAS): A proximidade com a Autarquia permite-
nos propor uma reflexdo necessaria: evoluir de um apoio financeiro de emergéncia,
para estratégias de capacitagdo familiar, focadas no desenvolvimento sustentivel e
na quebra de ciclos de pobreza.

¢ Crescimento da Missdo (Lar Residencial): A conclusdo desta obra representa a maior
oportunidade de expansdo da ultima década, permitindo colmatar uma lacuna
critica nas respostas sociais da regido.

¢ Diversificacdo de Receitas: Em contraste com a sazonalidade dos cabazes, a Boutique
manteve uma trajetéria de sucesso e crescimento real de receitas. Este atelier

afirmou-se como uma fonte de rendimento mais estavel e sustentavel.
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¢ Experiéncia e Know-how: A sélida qualidade técnica reconhecida a Cerci-Lamas s3o /
VA
ativos valiosos que nos permitem encarar as alteragdes legislativas como uma @ptgza@

oportunidade para melhorar praticas e otimizar o funcionamento interno.

4.4. PARCERIAS

A Cerci-Lamas promove ativamente a participacio dos seus clientes na
comunidade, pelo que as parcerias estabelecidas pela nossa organizacio sdo
fundamentais para este objetivo. O apoio recebido do municipio, das empresas, da
comunidade e das instituicbes congéneres tem sido fundamental para o éxito das nossas
agdes. A nossa federagdo (FENACERCI) também continua a ter um papel ativo e
colaborativo na procura de solugdes e no fortalecimento da nossa rede de parceiros.
Juntos, temos conseguido superar os desafios e contribuir para a melhoria da qualidade

de vida das pessoas com deficiéncia e da populacio em situacdo de exclusio social.

Apesar das diversas restricdes que enfrentamos nas atividades que
habitualmente desenvolvemos, é gratificante constatar que a nossa organizaco tem
consolidado o seu impacto na comunidade. Isto s6 é possivel gracas as parcerias que
estabelecemos com diversas entidades locais, tais como empresas, clubes desportivos e
instituicdes sociais. Estas colaboragdes tém sido fundamentais para permitir uma maior
inclusdo e participagdo das pessoas com deficiéncia e da populagio em situacio de
exclusdo social, nas suas comunidades. Este progresso enche-nos de orgulho e reforga a

nossa motivag¢do para continuarmos a seguir em frente com empenho e dedicacdo.

Queremos ainda destacar a comissdo de angariagdo de fundos, composta por
personalidades da comunidade, com o objetivo de incentivar as forcas vivas do Concelho
a participar de forma ativa, na obra de construgido do Lar Residencial. Esta tem sido
incansavel e muito frutifera na angariagio de fundos, o que tem permitido enfrentar o
desafio da construgéo do Lar Residencial com um pouco mais de tranquilidade, no que

concerne ao cumprimento das nossas obrigagdes financeiras.
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4.5. GESTAO DA QUALIDADE

) et
Continuamos a manter o compromisso com o sistema de gestdo da qualidade, (?@o
cumprindo os procedimentos exigidos e contando com a supervisio da empresa que
assessoria na gestdo da qualidade, através da plataforma QualityMaking. Efetuamos
auditorias internas para verificagdo das conformidades, pois temos sempre como base
a exigéncia e a melhoria continua dos nossos servigos. Damos continuidade ao nosso
compromisso em manter o rigor e o cumprimento dos procedimentos, seguindo o
referencial definido pela Norma EQUASS, dando cumprimento ao referencial do Manual

da Seguranga Social.

Consideramos que os procedimentos do referencial da qualidade j& estio
consolidados pelos colaboradores, seguindo o propésito e o compromisso com a

melhoria continua dos nossos servicos.
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5. Estado das valéncias
5.1. CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAO

Em 2025 o Centro de Atividades e Capacita¢do para a Incluso, tal como todos
servicos da Cerci-Lamas, exigiu a todos trabalhadores um enorme compromisso,
empenho e a consciéncia da importancia do desempenho da resposta, no bem-estar dos

seus clientes, bem como a serenidade e confianca das suas familias.

O CACI € uma resposta que tem a sua capacidade esgotada, mantendo uma grande
procura e lista de espera. A necessidade de responder a situa¢des graves da comunidade
e integrar jovens que terminam o periodo escolar, opGe-se aos constrangimentos da
capacidade atribuida pela Seguranca Social para alargamento da resposta. A
insuficiéncia de vagas para o apoio ocupacional esta diagnosticada pela CLAS, sendo a

taxa de cobertura desta resposta do nosso concelho inferior 3 média nacional.

Mantivemos parcerias com instituicdes e empresas do concelho, recebendo

material para o desenvolvimento de tarefas no contexto da instituig3o.

Continudmos a ambicionar retomar as Atividades Socialmente Uteis (ASU) em
contexto real de trabalho, mas ndo temos encontrado locais com condicdes para acolher

0s utentes.

No desporto continuamos a investir nas diversas modalidades, com forte projecio
na comunidade:

® Boccia — dinamizado pela Cerci-Lamas

¢ Andebol - dinamizado em parceria com o CDC S3o Paio de Oleiros

e Voleibol —dinamizado em parceria com a Academia José Moreira

e Basquetebol — dinamizado em parceria com Armindo Gaspar

e Ténis de Mesa e Futsal — dinamizado através do projeto da autarquia
“Desporto Plural”

Ao nivel das atividades performativas continuamos muito ativos e participativos.
No teatro com o “Projeto TransformArte — Rede d"Arte Comunitaria”, dinamizado pela
Associagdo Teatro em Caixa, foi apresentada a pega “Distopia” na Biblioteca Municipal

de Santa Maria da Feira. Na musica, com a participagdo na “Orquestra Criativa”, tivemos

diversas atuag¢des no concelho.
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Na danga, com o “Projeto LaB inDanga”, participamos em vdrias residéncias

artisticas e dois ensaios abertos possibilitando ter publico a assistir.

Temos ainda como parceiros no mundo das Artes o0 Museu de Santa Maria de
Lamas e o CIRAC. No ambito desde dltimo parceiro, foram apresentadas diversas pegas

de teatro e marionetas.

Para além da participagdo nestes projetos, os grupos artisticos da Cerci-Lamas sdo
convidados para diversos eventos ao longo do ano, desde atuagio em escolas
assinalando datas especificas, animagdio de grupos de idosos em Centros de Dia do
concelho e convites de associagdes locais e autarquia da nossa comunidade para

participar e animar eventos.

S3o promovidas também atividades de Cultura e Lazer. Nestas atividades
enquadram-se as saidas lUdicas ao exterior, festas tematicas (Carnaval, Halloween, etc).
Foi retomado o projeto “Abragar com Afetos”, que envolve a Cerci-Lamas, a Associacio

Bem-Estar e a Junta de Freguesia de Santa Maria de Lamas.

Relativamente a reformulagdo da legislagdo de referéncia dos CACI, continuamos
a aguardar a sua implementagdo. A quando da execugdo este relatério, fomos
informados que serdo apresentadas algumas alteragdes, sugeridas pela FENACERCI, e

que deverdo entrar em vigor ainda este ano.

O Grupo de Autorrepresentagdo manteve-se ativo no decorrer do ano. Ao nivel
das reunibes regulares, este Grupo j4 apresenta alguma autonomia, tendo ja sido capaz

de se reunir sem a presenca inicial dos técnicos.

Ainda no final de 2025, foi possivel reabrir o Atelier de Imagem (Cabeleireiro),

dinamizado por dois voluntdrios da comunidade.

Em 2025 continuamos a apoiar 55 clientes, com o financiamento da Seguranca
Social para 53 clientes. Foram integrados 6 novos clientes para substituigio de vagas,

que ocorreram durante o ano.
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O CACI desenvolveu as suas atividades apoiando-se numa equipa multidisciplinar.

Assim, os recursos humanos afetos a esta valéncia contemplam 1 técnica de servigo @\sﬂ@?
social, que acumula com a fungdo de diregio técnica, 1 psiclogo, 1 terapeuta
ocupacional, 1 fisioterapeuta, 5 monitores de CACI e 7 ajudantes de estabelecimento de

apoio a pessoas com deficiéncia. O tempo de afetagdo é parcial em algumas das fungdes.
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5.2. CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAQ

O Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) manteve as parcerias com oito
agrupamentos de escolas do concelho (Argoncilhe; Corga de Lob3o; Canedo; Coelho e
Castro (Fides); Anténio Alves Amorim (Lourosa); Fernando Pessoa (Feira); Santa Maria

(Feira); Pagos de Brandio) e o Colégio de Santa Maria de Lamas.

No ano letivo 2024/25, com uma equipa de cinco técnicos, o CRI acompanhou 88
alunos. No ano letivo 2025/26, o CRI iniciou o apoio com o mesmo orcamento,
obrigando a redugdo do niimero de alunos, atendendo atualmente cerca de 82 alunos.
As restricbes orgamentais, decorrentes do aumento de custos administrativos e
salariais, sem o correspondente aumento do financiamento do Ministério da Educagio

(ME) tem sido um desafio a sustentabilidade financeira da resposta.

Estas dificuldades anuais tém minado a confianc¢a da equipa no futuro do CRI,
for¢ando a reavaliagdo dos recursos humanos. A partilha de profissionais com o CACI

tem permitido alguma flexibilidade na gestio dos recursos humanos.

A equipa do CRI, que realiza desloca¢gbes semanais a diversas escolas, é
reconhecida pela qualidade das suas intervengdes, priorizando a qualidade em
detrimento da quantidade. No entanto, o futuro do CRI permanece incerto, aguardando
uma clarificagdo do seu papel e a definigdo de normas de funcionamento transparentes
por parte do MEC. A FENACERC! continua a trabalhar na Comissio de Acompanhamento
dos CRI, mas as boas intengdes politicas ainda ndo se traduziram em acdes concretas.
Neste momento, o MEC aguarda a conclusdo do estudo elaborado pelo ISCTE, para

proceder a alteragées de funcionamento.

O CRI destaca-se pela sua alta capacidade técnica e vasta experiéncia,
representando um potencial significativo para a inclusio nas escolas. Um maior
investimento do ME poderia amplificar este impacto, otimizando os recursos investidos.
A renovagdo da Acreditagdo demonstra o reconhecimento da qualidade do trabalho do

CRI pelos seus parceiros.
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A equipa do CRI é composta por um psicélogo (coordenador), uma terapeuta
ocupacional, uma fisioterapeuta e duas terapeutas da fala. A estabilidade da equipa
técnica esta condicionada pelos financiamentos do ME, ndo se prevendo alteragdes

significativas.
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5.3. CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Ao longo dos seus 29 anos de atividade o Centro de Formac3o Profissional da
Cerci-Lamas tem desenvolvido uma intervencdo centrada nas necessidades e
expetativas das pessoas com necessidades especiais privilegiando a autodeterminagéo

e a cidadania.

O Centro de Formacdo Profissional (CFP) aposta numa diferenciacdo da sua
pratica através da inovagdo e construgdo de respostas de qualificacdo. Pretende
desenvolver nos formandos competéncias profissionais orientadas para o exercicio de
uma atividade no mercado de trabalho e desta forma incrementar a sua
empregabilidade. A sua interveng&o é centrada nos formandos e a sua meta é a melhoria

continua.

No ano transato aumentamos o niumero de parceiros do tecido empresarial local
e institucional, para o acolhimento dos nossos formandos em contexto real de trabalho
e integracdo no mercado aberto. Assim, garantimos a igualdade de oportunidades a este

publico, que é mais vulneravel a exclusdo social.

Em 2025, foram integrados no mercado de trabalho 4 formandos, um da area

corticeira, dois na drea de empregado de andares e um da jardinagem.

O CFP da Cerci-Lamas pratica os principios da igualdade de oportunidades e
igualdade de género, ndo descurando a satisfacdo das necessidades dos formandos e da

sua qualidade de vida.

Desde de 4 de novembro de 2024, que a Formacdo Profissional é financiada
Programa PESSOAS 2030 do Fundo Social Europeu, no ambito do Portugal 2030 na
tipologia 4046 — Qualificagéo das pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidade, sendo que

até maio de 2025 houve simultaneamente financiamento do anterior Programa POISE.
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O Centro de Formagdo Profissional manteve as mesmas areas de formac3o

através dos cursos de:

Produgdo Corticeira com duragio de 2900 horas — Percurso C
Empregado/a de Andares com duracdo de 3600 horas - Percurso B
Operador de Jardinagem com duracdo de 3600 horas — Percurso B

Estes dois ultimos cursos conferem dupla certificagdo. A dupla certificagio
constitui um instrumento de valorizagdo e de empregabilidade dos jovens que nos

procuram.

Crescemos juntos numa aprendizagem partilhada entre os profissionais e todos

os jovens e adultos que passam pelo CFP, cada um com o seu projeto de vida.

A equipa técnica é constituida por 1 Psicéloga que acumula o cargo de
Coordenadora Técnica, 1 Técnico de Apoio & Formagdo e Emprego, 3 Formadores

Internos e 5 Formadores Externos.
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5.4. Protocolo do Acompanhamento e Atendimento Social (SAAS)

Em 2025 o SAAS ja funcionou na sua plenitude afeto a um protocolo exclusivo

com o Municipio de Santa Maria da Feira.

A equipa da Cerci-Lamas manteve o acompanhamento a agregados em situac¢do
de caréncia e vulnerabilidade social nas freguesias de Santa Maria de Lamas, Rio Me3o

e Arrifana.

O financiamento de protocolo ndo sofreu atualizagBes face ao ano anterior. Isto
levou a que, ao nivel dos recursos humanos, a Cerci-Lamas tivesse que assumir os
aumentos salariais previstos nas tabelas salariais. No que se refere aos apoios para a
acdo social, a verba protocolada continua a ser insuficiente para responder a todos os
casos de fragilidade econémica, sobretudo devido ao aumento do custo de vida, em
particular das rendas, levando ao crescimento da populagio sem-abrigo. Ainda no
decorrer ano, a equipa sentiu que este protocolo se estd a tornar numa medida mais
pesada em termos burocraticos. Isto faz com que seja cada vez mais dificil ser feito um
trabalho de desenvolvimento pessoal e de autonomia, sendo a resposta vista como um

local de “recolha” de dinheiro e alimentos.

Ao longo de 2025 a equipa acompanhou um total de 369 familias, abrangendo

727 pessoas.

A equipa do SAAS contempla 1 Assistente Social, 1 Psicloga, 2 Educadoras

Sociais.
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5.5. SERVICOS E RECURSOS

Este relatério contempla todos os servicos da Cerci-Lamas, onde se incluem
também os Servicos Administrativos com trés trabalhadores e os Servicos de Apoio

Operacional também com trés trabalhadores.

Através da intervencdo direta ou indireta de todos os nossos servigos,
conseguimos apoiar cerca de 935 clientes com deficiéncia, criangas, jovens, adultos e
familias em situacdo de exclusdo social. Para cumprir esta missio, contamos com a
dedicacdo e competéncia de 33 trabalhadores internos e 5 colaboradores externos, que
sdo fundamentais para a realizagdo das nossas atividades. No entanto, é importante
salientar que os nossos recursos financeiros s3o principalmente provenientes de
financiamento publico. As obras de constru¢io do Lar Residencial encontram-se a

decorrer, esperando-se a sua conclusido para meados de 2026.

Apesar das dificuldades financeiras resultantes do aumento dos custos
operacionais acima do previsto, impulsionados pelos reajustes salariais e pela inflago,
o crescimento das receitas acima do projetado, atenuou este impacto. Isso permitiu 3
Cerci-Lamas apresentar um desempenho positivo. A adogio de uma gestdo criteriosa e
eficiente dos recursos foi fundamental para garantir o equilibrio das contas e preservar
a capacidade financeira para investimentos futuros. Embora ainda existam desafios a
enfrentar, sendo o maior e mais urgente a conclusdo da construgdo do Lar Residencial e
o arranque do seu funcionamento, a organizagdo estd empenhada em supera-los e

continuar a crescer.

Além dos apoios prestados aos clientes através das respostas tipificadas, a Cerci-
Lamas desenvolveu um conjunto alargado de servicos complementares de apoio
durante o ano de 2025, de acordo com as necessidades e expectativas dos clientes.
Foram promovidas atividades de integragdo e inclusio social, tais como visitas de
estudo, participagdo em eventos da comunidade e apresentagdes do Grupo de Danga,

Teatro e Musica. Acresce ainda a participagdo em diversos torneios desportivos.

Apesar destes desafios, saimos deste ano com a resiliéncia necessaria para

continuarmos a seguir em frente com confianga, determinacio e ambigdo.
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6. Gestao e manutengdo da instituicdo

Adotando uma gestdo responsével dos recursos financeiros, é importante que
ndo negligenciemos as necessidades de manutengio das nossas instalacbes e

equipamentos.

Além das intervengbes necessarias para a conservagdo do edificio e adequagio
as normas de seguranga, também procuramos melhorar as condigdes de conforto para
os nossos clientes e colaboradores. Continuamos a investir na manutenc¢do da area
verde que envolve o edificio, mas de forma mais restrita, uma vez que as obras do Lar

Residencial condicionam esses trabalhos.

Promovemos a sustentabilidade ambiental ao longo do ano, continuando a
substituicdo gradual das lampadas existentes por ldampadas leds, contribuindo assim
para uma redugdo do consumo de eletricidade, para a qual tem sido preciosa a ajuda do
nosso voluntério Manuel Moreira. O investimento nos painéis solares continua a ser
proveitoso, com resultados positivos, quer na redugio do consumo de eletricidade da

rede, quer na venda de excedente.

Além disso, mantivemos parcerias com duas empresas de reciclagem, as quais
permitiram a separacdo e recolha de papel, plastico, vidro, vestuario, calcado e outros
materiais usados nas nossas instalagdes. Com estas iniciativas, contribuimos para a

preservagdo do ambiente e para a constru¢io de um futuro mais sustentavel.

No que diz respeito & nossa frota de veiculos, a nossa viatura ligeira, comegou a
apresentar avarias que implicavam reparagdes avultadas. Assim, aproveitando o Fundo
Ambiental para abate de veiculos, no valor de 5000€, adquirimos uma nova viatura

ligeira (4 lugares) 100% elétrica.

Também, aproveitando dois avisos do Programa Mobilidade Verde, promovido
pela Seguranca Social, langamos os procedimentos para a aquisi¢do de duas carrinhas
de 9 lugares 100% elétricas, tendo uma delas adaptacdo para cadeira de rodas e outra
uma adaptacdo de um degrau de acessibilidade. Espera-se a entrega destas carrinhas

em abril de 2026.
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Apesar destas aquisicdes, verifica-se que os restantes veiculos apresentam

S
\
muitos sinais de desgaste, com custos elevados de manutencdo e reparagdo, pelo que (gm@w

teremos que manter nos nossos planos a substituiciio destas viaturas.

Frota em 2025:

° 1 autocarro com 27 lugares - Diesel

° 1 minibus com 16 lugares - Diesel

. 1 viatura ligeira com 9 lugares (com 2 lugares adaptados) - Diesel

. 1 viatura ligeira com 9 lugares (com 4 lugares adaptados) - Diesel

. 2 viaturas ligeiras com 9 lugares - Diesel

. 1 viatura ligeira com 4 lugares — 100% elétrica — adquirida em maio 2025

Ao nivel dos equipamentos ndo houve gastos significativos.
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7. Execuc¢do do Plano de Atividades de 2025

Os quadros anexos reportam detalhadamente os niveis de execugdo do Plano de
Atividades aprovado pela Assembleia Geral. Os itens ndo executados reportam-se em

geral a situagdes alheias ao nosso controlo.

No que depende dos nossos colaboradores, o Plano foi executado com dedicacio

e com bons resultados, apesar das adversidades contextuais.

Aos clientes e familias, pela confianca expressa na nossa intervencdo, aos
colaboradores, pela sua dedicagdc e empenho na qualidade e cumprimento da nossa
missdao, aos nossos voluntarios, parceiros, entidades reguladoras e financiadoras,
entidades coletivas e individuais que com os seus donativos contribuiram para a

sustentabilidade da Cerci-Lamas, expressamos o nosso profundo agradecimento.

Por altimo uma palavra a comissdo de angariacdo de fundos, nascida da
espontaneidade da nossa comunidade, a qual tem sido fundamental para o equilibrio
financeiro, num momento de um investimento critico. O nosso agradecimento ao Dr.

José Rios, Dr. José Carlos e Dr. André Vivas.

Santa Maria de Lamas, 31 de margo de 2026
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Balanco

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Unidade Monetiria: Euros

[ Datas
RUBRICAS Notas ™ 31122025 | 31-122024
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 901 251,36 425 064,61
Bens do patriménio histérico e cultural
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros 4005,88 4 005,88
Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
Subtotal 905 257,24 429 070,49
Ativo corrente
Inventérios
|Clientes 17.1 4273,82 4126,29
Adiantamentos a fornecedores
Estado e outros Entes Piblicos 17.7
Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
Qutras contas a receber 17.2 536321,92 535 496,54
Diferimentos 17.3 2990,23 4 238,64
QOutros Ativos financeiros - -
Caixa e depdsitos bancérios 174 961 863,81 1261209,19
Subtotal 1505 449,78 1 805 070,66
Total do Ativo 2410 707,02 2234141,15
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 17.5 2 750,00 2 750,00
Excedentes técnicos
Reservas 518914,92 512 105,31
Resultados transitados 17.5 - -
Excedentes de revalorizagdo
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 17.5 719723,00 719 723,00
Resultado Liquido do periodo 8500,35 ! 6 809,61
Total do fundo do capital 1249888,27 1241387,92
Passivo
Passivo ndo corrente
Provisdes
Provistes especificas
Financiamentos obtidos 168 485,77 233 229,11
Outras contas a pagar
Subtotal 168 485,77 23322911
Passivo corrente
Fornecedores 17.6 47 284,43 7627,33
Adiantamentos de clientes
Estado e outros Entes Piblicos 17.7 60954,48 43 966,68
Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadares/associados/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos
Outras contas a pagar 17.8 884 094,07 707 930,11
Outros passivos financeiros
Subtotal 992332,98 759524,12
Total do passivo 1160818,75 992 753,23
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2 410707,02 2234141,15
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Demonstrac¢ao dos Resultados por Naturezas

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Unidade Monetdria: Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2025 2024
Vendas e servigos prestados 10 86 912,15 69 811,23
Subsidios, doagBes e legados & exploragio 12 877 437,54 789 393,70
Variacdo nos inventdrios da produgiio
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas g (19 496,97) (18 268,41)
Fornecimentos e servigos externos 17.10 (152722,18)|  (130500,95)
Gastos com o pessoal 15 (718 112,57)| (697 095,92)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes)
Provisdes {aumentos/reducdes)
Provisdes especificas (aumentos/redug¢ées)
Aumentos/redugées de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 17.11 43 706,81 64 095,08
Outros gastos e perdas 17.12 (100 550,06) (53 166,90)
Resultado antes de depreciag¢es, gastos de financiamento e impostos 17 174,72 24 267,83
Gastos/reversdes de deprecia¢iio e de amortizagdo 5 (13 576,58) (12 160,96)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 3 598,14 12 106,87
Juros e rendimentos similares obtidos 17.13 11 923,10 7 814,24
Juros e gastos similares suportados (7 020,89) {13 111,50)
Resultados antes de impostos 8 500,35 6 809,61
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 8 500,35 6 809,61
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Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Unidade Monetéria: Euros

PERIODOS
RUBRICAS Notas 2025 2023
Fluxos de caixa das actividade operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 86 438,80 71538,41

Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas
Pagamento a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagbes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das actividade de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros

Outros Ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros

Outros Ativos

Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividade de investimento (2)

Fluxos de caixa das actividade de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de fundos

Cobertura de prejuizos

Doac¢des

Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares
Dividendos
Redugdes do fundo
Qutras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das actividade de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)

Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

(62 179,22)
(521 386,09)
(703 672,95)

(37913,12)
{438 086,35)
(652 453,85)

(1200 799,46)

984 294,98

(1056 914,91)

1691 566,28

(216 504,48)

634 651,37

(22 999,77)

11610,71

(5 341,25)

7751,74

{11 389,06)

2410,49

(66 732,74)
(4 719,10)

(56 770,88)
(13 111,50)

(71 451,84)

(69 882,38)

(299 345,38)

567 179,48

1261209,16

694 029,68

961 863,78

1261 209,16
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Anexo

1. Identificacdo da Entidade

A CERCI-LAMAS - COOPERATIVA DE EDUCAGAO E REABILITACAO PARA A
COMUNIDADE INCLUSIVA, CRL é uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a
forma de Cooperativa, com sede em Rua do Auditério, n.2 125, em Santa Maria de
Lamas. Tem como atividade principal com o CAE Rev.3 88102 (atividade de apoio social

para pessoas com deficiéncia, sem alojamento).

2. Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstracdes
Financeiras

As presentes demonstragdes financeiras elaboradas a partir dos registos
contabilisticos da entidade e de acordo com o modelo para as entidades sem fins
lucrativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de marco e inclui ainda os
seguintes instrumentos legais:

e Portaria n.2 105/2011 de 14 de marco - Modelos de
Demonstragdes Financeiras

e Portaria n.2 106/2011 de 14 de margo - Cédigo de Contas

® Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de marco - NCRF-ESNL

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das

Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de Apresentacio

As Demonstra¢des Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de

Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras (BADF).

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educaggo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 50



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS - 2025

3.1.1. Continuidade

Com base na informagdo disponivel e as expectativas futuras, a Entidade

continuara a operar no futuro previsivel, assumindo n3o ha a inten¢do nem a
necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagdes.
Para as Entidades do Sector N&do Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
conceito econémico ou financeiro, mas sim a manutengdo da atividade de prestagio de

servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizacio econémica)

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando
eles ocorram (satisfeitas as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com
a estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes
financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os montantes
recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sio registados nas

respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3. Consisténcia de Apresentacdo

As Demonstracbes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro,
quer a nivel da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes d3o origem,
exceto quando ocorrem alteragBes significativas na natureza que, nesse caso, estdo
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada

informagao fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4. Materialidade e Agregacdo

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo é
material se a sua omissdo ou inexatid3o influenciarem as decisdes econémicas tomadas
por parte dos utentes com base nas demonstracdes financeiras. itens que n3o sio
materialmente relevantes para justificar a sua apresentacio separada nas
demonstragdes financeiras podem ser materialmente relevantes para que sejam

discriminados nas notas deste anexo.
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3.1.5. Compensagdo

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, va
.
N

assim como os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. Informagdo Comparativa /

A informagdo comparativa deve ser divulgava, nas Demonstra¢des Financeiras,
com respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da
Entidade, as politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente
em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a
alteragbes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela
reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
c) Razdo para a reclassificagio.

3.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo

3.2.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo,
deduzido das correspondentes depreciacbes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagOes sdo calculadas, apos a data em que os bens estejam disponiveis
para serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de
vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida
util estimada:

> Edificios e Outras Construc¢des: 50 anos

Equipamento Basico: 6 Anos
Equipamento de Transporte: 4 anos

Equipamento Administrativo: Entre 5 e 6 anos

vV V V V¥V

Outros Ativos Fixos Tangiveis: Entre 3 e 8 anos.

3.2.2. Ativos intangiveis
Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido

das correspondentes amortizacbes e das perdas por imparidade acumuladas.
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As depreciacdes sdo calculadas, apés a data em que os bens estejam disponiveis
para serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de

vida dtil estimado de trés anos. N3o é considerado qualquer valor residual.

3.2.3. Inventarios

Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o
valor realizével liquido. O valor realizavel liquido representa o preco de venda estimado
deduzido de todos os custos estimados necessarios para concluir os inventarios e
proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizavel liquido,

a diferenga é registada como uma perda por imparidade.

3.2.4. Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam
uma parte das disposi¢Ges contratuais do instrumento.
Este ponto é aplicével a todos “Instrumentos Financeiros” com excecdo:

® Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;

* Direitos e obrigagdes no ambito de um plano de beneficios a empregados;

* Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de Seguro
resulte numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que
se relacionem com:

o Alterag¢des no risco segurado;

oAlteragbes na taxa de cdmbio;

oEntrada em incumprimento de uma das partes;

oLocagbes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como resultado:
e AlteragGes no pre¢o do bem locado;
e Alteragdes na taxa de cdmbio

* Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Clientes e outras contas a Receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu
custo estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se

encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.
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As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informagdo recolhida, que o saldo
em divida ndo serd recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem 3 diferenca
entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados a taxa de juro efetiva inicial, que sera nula quando se perspetiva
um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas
situagSes em que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balanco, s3o

exibidas como Ativos ndo Correntes.

Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancdrios” inclui caixa e depdsitos bancérios de
curto prazo que possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de

flutuacgdes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar’ sdo

contabilizadas pelo seu valor nominal.

3.2.5. Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés deducio dos
passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:

. Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
® Fundos acumulados e outros excedentes;
. Subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a

norma legal aplicdvel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.6. Provisdes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagdes que advenham de
pretéritos acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de
divulgagdo. Assim, a Entidade reconhece uma Provisio quando tem uma obrigagdo
presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidacio

dessa obrigagdo, ocorra um efluxo que seja razoavelmente estimado.
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O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios
para liquidar a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisio, tendo
em conta os riscos e incertezas intrinsecos a obrigagdo.

Na data de relato, as Provises sao revistas e ajustadas para que assim possam
refletir melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de
recursos que incorporem contributos para o desenvolvimento das atividades presentes
e futuras da entidade. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes
também ndo sdo reconhecidos nas demonstra¢des financeiras, ocorrendo a sua

divulgagdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.7. Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor
nominal liquido dos custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos
Financeiros” sdo reconhecidos como gastos do periodo, constando na Demonstragio
dos Resultados na rubrica “Juros e gastos similares suportados”.

Locacdes

Os contratos de locages (leasing) sdo classificados como:

) Locagdes financeiras quando por intermédio deles sdo transferidos, de
forma substancial, todos os riscos e vantagens inerentes a posse do ativo sob o qual o
contrato é realizado; ou

° LocacGes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das

locagdes financeiras.

3.2.8. Estado e Outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este,
inclui as tributagdes auténomas.

Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;
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b) As instituigbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como
as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;
c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou

predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

“A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do
exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do émbito dos
fins estatutdrios, bem como os rendimentos de titulos ao portador, néo registados
nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, é condicionada & observincia
continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas &
prossecugdo dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade
de utilidade publica ou dos fins que justificaram a isengéo consoante se trate,
respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) do n.2
1;

b) Afetacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento
global liquido que seria sujeito a tributacdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2
periodo de tributacdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso
de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetacéo, notificado ao
diretor-geral dos impostos, acompanhado da respetiva fundamentagdo escrita,
até ao dltimo dia util do 1.2 més subsequente ao termo do referido prazo;

c) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos orgdos
estatutdrios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da
exploragdo das atividades econémicas por elas prosseguidas.”

As declaragbes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corre¢do, de acordo com a
legislagdo em vigor, durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga
Social, até 2000, inclusive, e cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em
curso inspegdes, reclamagbes ou impugnagBes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da

Entidade dos anos de 2019 a 2023 ainda poderéo estar sujeitas a revisio.

CERCI-LAMAS - Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo para a Comunidade Inclusiva, CRL 56



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS - 2025 l } L/ .

v4 -

4. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas \ {/
contabilisticas e erros: WA

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntéria em politicas (C%DO jzz -

contabilisticas. /K

5. Ativos Fixos Tangiveis

Ativos Fixos Tangiveis
A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagio da
quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2025 e de 2024, mostrando as
adicbes, os abates e alienagBes, as depreciagbes e outras alterages, foram

desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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Outros Ativos Fixos Tangiveis

- 31 de Dezembro de 2024 - - )
0:3':::; 0'; 4 /Ag:i;n:g:: Abates [Transferénciag Revalorizacdes 3 15_::::: 0“;4
Custo
Terrenos e recursos naturais 10 500,00 - - - - 10 500,00
Edificios e outras construgBes | 1212 328,05 1549,80 - - - 1213 877,85
Equipamento bésico 72 978,25 1314,00 - - - 74 292,25
Equipamento de transporte 232 881,27 - (87 840,26) - - 145 041,01
Equipamento administrativo 140 306,60 1 899,96 - - - 142 206,56 .
Outros Ativos fixos tangiveis 36 071,12 503,69 - - . 36 574,81
Outros Ativos fixos em Curso 38 216,69 | 358522,54 - - . 396 739,23
Total | 1743 281,98 | 363 789,99 | (87 840,26) - - 2019 231,71
Deprecia¢Bes acumuladas
Terrenos e recursos naturais - - - - - -
Edificios e outras construgées | 1208 687,92 3515,11 - - - 1212 203,03
Equipamento basico 72 440,76 320,93 - - - 72 761,69
Equipamento de transporte 225 131,29 3875,00 | (87 840,26) - - 141 166,03
Equipamento administrativo 136 145,63 ~ 2896,87 - - - 139 042,50 |
Qutros Ativos fixos tangiveis 27 440,80 1553,05 - - - 28 993,85
Total | 1669 846,40 12 160,96 | (87 840,26) - - 1594 167,10
Saldo em Saldo em
01-Jan-2024 | AUmentos | Redugdes | 2024
| Perdas por imparidade Acumuladas
Terrenos e recursos naturais - - - -
Edificios e outras construcdes - - - -
Equipamento basico - - - -
Equipamento de transporte - - - -
Equipamento administrativo - - - -
Outros Ativos fixos tangiveis - - - -
Total - - - -
31 de Dezembro de 2025
Ols:::;;S ;\;::':;:: Abates ransferénciag Revalorizagdes 3 15_::::_: (;:5
Custo
Terrenos e recursos naturais 10 500,00 ) -0 - - 10 500,00
Edificios e outras construcdes | 1213 877,85 - - - 1213877,85
Equipamento basico 74 292,25 - - 74 292,25 |
Equipamento de transporte 145 041,01 20 299,99 - - 165 341,00
Equipamento administrativo 142 206,56 2042,78 - - - 144 249,34
Outros Ativos fixos tangiveis 36 574,81 657,00 - - - 37 231,81
Qutros Ativos fixos em Curso 396 739,23 | 466 763,56 - 863 502,79
Total | 2019 231,71 | 489 763,33 - - - 2 508 995,04
Depreciacfes acumuladas
Terrenos e recursos naturais - - - - - -
Edificios e outras construcdes | 1212 203,03 539,11 - - 1212 742,14
Equipamento basico 72 761,69 320,91 - - 73 082,60
Equipamento de transporte 141 166,03 8 950,00 - - 150 116,03
Equipamento administrativo 139 042,50 2614,19 - - 141 656,69
Outros Ativos fixos tangiveis 28 993,85 1152,36 - - 30 146,21
Total | 1594 167,10 13 576,57 - - - 1607 743,67 |
Saldo em Saldo em
01-Jan-2025 | Aumentos | Redugdes |, |\ 2025
| Perdas por Imparidade Acumuladas
Terrenos e recursos naturais - - - -
Edificios e outras construgdes - - - -
Equipamento bésico - - -
Equipamento de transporte - - - -
Equipamento administrativo - - - -
Outros Ativos fixos tangiveis - - - -
Total - - - -
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Propriedades de Investimento
No que concerne as “Propriedades de Investimento” os movimentos ocorridos,

nos periodos de 2025 e 2024, foram os seguintes:

31 de Dezembro de 2024

Saldo em Variagdodo | Saldo em
01-Jan-2024 dusto Valor | 31-Dez-2024
Propriedade investimento A - - I - - -
Propriedade investimento B - - - - - -
Propriedade investimento C - ] - - - - -

Aquisicbes | Alienagbes [Transferéncias

Total - - - - - -

31 de Dezembro de 2025

| Saldo e Aquisi¢gbes | Alienacbes TransferénciaJ Variagdodo | Saldo em
| 01-Jan-2025 | " lena | dusto Valor |31-Dez-2025

\Propriedade investimento A | - - - - - R
Propriedade investimento B - - 1 - - - -
Propriedade investimento C - - - - - -

Total - - | - - - -

6. Ativos Intangiveis

Ativos Intangiveis
A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliagio da
quantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2025 e de 2024, mostrando as
adicdes, os abates e alienagBes, as amortizacdes e outras alteracbes, foram

desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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31 de Dezembro de 2024

Saldo em
01-Jan-2024

Aquisi¢bes
/ Dotagdes

Abates

Transferénciaﬁievaloriza;ﬁe

Saldo em
31-Dez-2024

Custo

Goodwill

Projetos de Desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangive_is

Total_n

Depreciagbes acumuladas

Projetos de Desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis

Total

Saldo em
01-Jan-2024

Aumentos

Redugbes

Saldo em
31-Dez-2024

Perdas por Imparidade Acumuladas

Goodwill

Projetos de Desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis

Total

31 de Dezembro de 2025

Saldo em
01-Jan-2025

Aquisicbes
/ Dotagbes

Abates

TransferénciajL_evaIoriza;&e!

Saldo em
31-Dez-2025

Custo

Goodwill

Projetos de Desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis

Total

Depreciages acumuladas

Projetos de Desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industriai

Outros Ativos intangiveis

Total

Saldo em
01-jan-2025

Aumentos

Redugbes

Saldo em
31-Dez-2025

Perdas por Imparidade Acumuladas

Goodwill

Projetos de Desenvolvimento

Programas de Computador

Propriedade Industrial

QOutros Ativos intangiveis

Total [
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7. Locagdes

A Entidade detinha os seguintes ativos adquiridos com recurso a locaggo financeira:

Descri¢édo

2025 2024
Custo de Depresclagae Quantia Custo de Depresclagoe Quantia
Aquisi¢do Acumuladas Escriturada | Aquisigdo Acumuladas Escriturada

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgbes

Equipamento basico

Equipamento de transporte

Equipamento bioldgico

Equipamento administrativo

Outros Ativos fixos tangiveis

Total

Os planos de reembolso da divida,

discriminam-se da seguinte forma:

Descri¢do

2025

2024

Capital

Juros

Total

Capital

Juros

Total

Até um ano

De um a cinco anos

Mais de cinco anos

Total

8. Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sio usualmente

reconhecidos como gastos a medida que sdo incorridos.

Descrigdo 2025 2038
Corrente |Ndo Corrente Total Corrente |Ndo Corrente Total
Empréstimos Bancarios -| 168485,77| 168 485,77 -l 233229,11| 233229,11
Locagdes Financeiras - 4 - g E -
Contas caucionadas - A - ] I -
Contas Bancarias de Factoring - ] - - it -
Contas bancdarias de letras descontadas - - - - i =
Descobertos Bancarios Contratados - - - - | N
Outros Empréstimos - 4 - N l -
Total -| 168485,77| 168 485,77 -l 233229,11| 233229,11
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Em 31 de Dezembro de 2025, os planos de reembolso da divida da Entidade, referente a

empréstimos obtidos, detalham-se como segue:

Descrigdo

2025

2024

Capital

Juros

Total Capital

Juros Total

Até um ano

De um a cinco anos

Mais de cinco anos

Total

9. Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024 a rubrica “Inventdrios” apresentava os seguintes

valores:
B ) Reclassificagde . o Reclassificagde .
Descricio Inventirio em Compras se Inventdrio em Compras se Inventério em
01-Jan-2024 P 31-Dez2-2024 P : 31-Dez-2025
regularizagdes regularizagbes
Matérias-primas - Pirilampos - 8159,20 - - 12 324,86 - -
Matérias-primas - Generos Alimentares - 10 109,21 | - | 717211 | - -
Produtos Acabados e intermédios - . - - -
Produtos e trabalhos em curso - -
Total 18 268,41 - - 19 496,97 -
[Custo das mercadarias vendidas e das matérias consumidas 18 268,41 ) ____19 496,97
|Varia(;6es nos inventdrios da produgdo - -

10. Rédito

Para os periodos de 2025 e 2024 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descrigdo 2025 2024
Vendas 24 619,56 18 582,51
Prestacdo de Servigos 62 292,59 51 228,72
Quotas dos utilizadores - -
Quotas e Jdias - -
Promogdes para captacdo de recursos - -
Rendimentos de patrocionadores e colaboraces - -
Mensalidades 60 558,21 48 838,08
Comparticipagdes de Utentes - -
Outros Servigos dos Utentes 1634,37 2 082,23
Outros Servigos 100,01 308,41
Total 86912,15| 69 811,23
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11.

Provisdes

Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Nos periodos de 2025 e 2024, ocorreram as seguintes varia¢des relativas a provisdes:

Descrigdo

2024

Aumentos

DiminuigGes 2025

Impostos

Garantias a clientes

Processos judiciais em curso

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Matérias ambientais

Contratos onerosos

Reestruturagac

Outras provistes

Total

Provisdes especificas do sector

12. Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de

“Subsidios do Governo” e “Apoios do Governo”:

Descrigdo 2025 2024

Subsidios do Governo 844 683,54| 758 010,97
CRSS-Centro Regional Seguranca Social 462 874,62| 429 (095,23
Ministerio da Educagdo 85 437,00 87 187,00
IEFP-Inst.Emp.Form.Profissional 177 453,57| 126 767,77
Camara Municipal 118918,35| 114 960,97
Outras Entidades 32 754,00 31382,73
Total| 877 437,54 789 393,70
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13.

Efeitos de altera¢Ges em taxas de ciAmbio

Em 31/12/2025 e 31/12/2024, as alteragbes das taxas de cdmbio tiveram o seguinte

efeito:
2025 2024 a
Valo; Valor inicial | Cmbioem | Valor em Valo; Valor inicial | Cambio em Valor em
) Jnbe _aal {em€) |31-Dez-2025 |31-Dez-2025 __‘('"°e ?“ {eme€) |31Dez-2024 31-Dez-2024
Total - - - - -
14. Imposto sobre o Rendimento

O imposto corrente contabilizado, no montante de

esperado a pagar referente:

15.

0,00€,

Descricao

2025

2024

IRC Liquidado

Tributagdo Auténoma

Total

Beneficios dos empregados

corresponde ao valor

O nimero médio de pessoas ao servico da Entidade em 31/12/2025 foi de 33 e em

31/12/2024 foi de 33.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigdo 2025 2024
Remuneracdes aos Orgdos Sociais - -
Remuneragdes ao Pessoal 587 558,37 573 774,80
Beneficios Pés-Emprego - -
Indemnizagbes - -
Encargos sobre as Remunerag¢bes 122 650,17 116 570,21
Segurosde Acidentes no Trabalho e
Doengas Profissionais 6 077,56 5 333,27
Gastos de Acgdo Social - -
Outros Gastos com o Pessoal 1826,47 1417,64

Total 718 112,57 697 095,92
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16. Divulga¢des exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situa¢dio de mora, nos termos do @C 22\@2-»—»
Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro,
informa-se que a situagdo da Entidade perante a Seguran¢a Social se encontra

regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

17. Outras Informacgdes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstracdes financeiras, sdo

divulgadas as seguintes informacdes.

17.1. Clientes e Utentes
Para os periodos de 2025 e 2024 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da

seguinte forma:

Descrigio 2025 2024 |

Clientes e Utentes ¢/c 4 273,82 4 126,29
Clientes - -

~ Utentes 4 273,82 4126,29
Clientes e Utentes titulos a receber - -
Clientes - -
Utentes -| .
Clientes e Utentes factoring N - -
Clientes -| -
Utentes - -
Clientes e Utentes cobranca duvidosa | - -
Clientes - -
Utentes - -
Total|  4273,82] 4126,29

Nos periodos de 2025 e 2024 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

L Descri¢do 2025 2024
Clientes i i
Utentes - T

| Total - -
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17.2. Outras contas a receber

/

A rubrica “Outras contas a receber”’ tinha, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a

NS

AL
seguinte decomposicdo:

=34, Q@Q

Descri¢do 2025 2024
Adiantamentos ao pessoal - -
Subsidios a Receber 536 321,92| 535 496,54
Devedores por acréscimos de rendimentos - -

Entidades Publicas - - |

Perdas por Imparidade - -
Total| 536321,92| 535 496,54

17.3. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes
saldos:

Descricio | 2025 2024
Gastos a reconhecer
Seguros 2990,23 4 238,64
IEFP-Inst.Emp.Form.Profissional - 5
CRSS-Centro Regional Seguranga Social - A
Total 2990,23 4 238,64

Rendimentos a reconhecer

Total -| -

17.4. Caixa e Depésitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de dezembro de 2025 e 2024,
encontrava-se com os seguintes saldos:

Descrigiio | 2025 2024
Caixa 828,24 673,30
Depositos a ordem 336 035,57| 575535,89
Depésitos a prazo 625 000,00/ 685 000,00
Outros
Total| 961 863,81 1261 209,19
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17.5.

Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes varia¢des:

Descricdo SBI0 . Aumentos | Diminuigcdes ‘ Saldo em
01-Jan-2025 31-Dez-2025
‘ Fundos ~2750,00 - - 2 750,00
| Excedentes técnicos - - - -
| Reservas 512 105,31 6 809,61 - 518 914,92 |
Resultados transitados - - -
Excedentes de revalorizacdo J - - - -
Outras variagBes nos fundos patrimoniais 719 723,00 | 719 723,00
Total | 1234578,31 | 6 809,61 - 1241 387,92

17.6.

Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

' Descricdo 2025 2024
Fornecedores c/c 47 284,43 7 627,33
Fornecedores titulos a pagar =
Fornecedores facturas em recepcio e conferéncia - -

Total 47 284,43 7 627,33

17.7.

Estado e Outros Entes Ptiblicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descrigio | 2025 | 2024

Ativo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas

Colectivas ({IRC) ’

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) - -

\Outros Impostos e Taxas - -
Total - -

Passivo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas |

Colectivas (IRC) i i

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 29 009,44 14 712,57

Ir'nposto sobre o0 Rendimentos das Pessoas 6 224,28 5 608,00

Singualres (IRS)

Seguranga Sacial 25489,28 | 23 414,63

Outros Impostos e Taxas 231,48 231,48
Total| 60954,48 | 43 966,68
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17.8. Outras Contas a Pagar

A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

L Descrigdo 2025 2024 _
N&o Corrente| Corrente | N&o Corrente| Corrente /
Pessoal - 97 702,50 - 94 089,56 .
| RemuneracBes a pagar - 97 702,50 - 94 089,56 '
Caucbes - - -

Outras operagoes - - - J
Perdas por Imparidade acumuladas - N - i
Fornecedores de Investimentos - - J
Credores por acréscimos de gastos - - - J

Outros credores - Donativos -l 740 450,00 - -/ 613 150,00

|Outros credores - 45 941,57 - 690,55

[ Total - 884 094,07 - | 707930,11
17.9. Subsidios, doag¢des e legados a exploracdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2025 e 2024, os seguintes subsidios, doagdes
herangas e legados:

’

Descricdo 2025 2024
Subsidios de outras entidades - -
Doagbes - -
|Herancas B - -
Legados | 3 -
Total - -

Os “Subsidios e Apoios do Governo” estio divulgados de forma mais exaustiva na Nota 12.

17.10. Fornecimentos e servigos externos

A reparticdao dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2025 e de 2024, foi a seguinte:

Descri¢do 2025 2024 |

Subcontratos 44 939,11 35 079,00
Servigos especializados - 35729,12| 27 306,32
Materiais 12 654,43 8 936,48
Energia e fluidos 35663,25  36742,69
Deslocagdes, estadas e transportes 3603,83 768,58
Servigos diversos 20132,44 21 667,88
Total| 152722,18 130 500,95
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17.11. Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida

da seguinte forma:

| Descrigiio | 2025 2024

Rendimentos Suplementares 12851,36| 13 357,48

Descontos de pronto pagamento obtidos 51,29 57,39

Recuperacdo de dividas a receber - -

Ganhos em inventarios -

Rendimentos e ganhos em subsididrias,

associadas e empreendimentos conjuntos i i

Rendimentos e ganhos nos restantes

activos financeiros ) )

andlmentc?s e ganhos em investimentos 177,00 2 000,00

ndo financeiros

Outros rendimentos e ganhos 30627,16 48 680,21
Total| 43 706,81 64 095,08

17.12. Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigfio 2025 2024 |
Impostos 101,25 3,12
Descontos de pronto pagamento concedidos 12,75 0,14
 Dividas incobraveis - - 1 485,55
Perdas em inventdrios | - -
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e
empreendimentos conjuntos ] !
Gastos e perdas nos restantes activos financeiros - -
Gastos e perdas investimentos ndo financeiros - -
Outros Gastos e Perdas 100 436,06 51 678,09
Total| 100 550,06 53 166,90

17.13. Resultados Financeiros
Nos periodos de 2025 e 2024 foram reconhecidos os

rendimentos relacionados com juros e similares:

seguintes gastos e

Descricio | 2025 | 2024
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 7 020,89 13 111,50
Diferencas de cdmbio desfavoraveis - -
Outros gastos e perdas de financiamento - -
Total 7 020,89 13 111,50
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos | 11923,10/ 781424
Dividendos abtidos _ . -
Outros rendimentos similares - -
Total 11923,10 7 814,24
Resultados financeiros 4 902,21 {5 297,26)
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17.14. Acontecimentos apos data de Balanc¢o

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto
significativo nas Demonstrag¢des Financeiras de 31 de dezembro de 2025.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, n3o se
registaram outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2025
foram aprovadas pela Direcdo em 23 de margo de 2026.

Santa Maria de Lamas, 23 de margo de 2026
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CERCI-LAMAS

RELATORIO
E
PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos legais e estatutarios vem o Conselho Fiscal da Cerci-Lamas emitir o
seu parecer sobre o Relatério e Contas da Diregdo, respeitantes ao Exercicio findo de 31
de dezembro de 2025.

Este Conselho Fiscal, durante o Exercicio, acompanhou a actividade
desenvolvida pela Direc¢do tendo com regularidade verificado os documentos e a
contabilidade, ndo tendo encontrado quaisquer anomalias nos documentos registados, o
quais se encontram devidamente numerados e arquivados sequencialmente e
representam as operagoes realizadas pela Instituicdo ao longo do ano.

Verificamos também que o Balango, Demonstra¢io de Resultados e Anexos
representam de uma forma clara e precisa a situaco financeira da Instituigdo em 31 de
dezembro de 2025, encontrando-se em conformidade com as disposi¢des legais e
principios contabilisticos geralmente aceites.

Assim, € nosso parecer:

1. Que seja aprovado o Balango e Contas do Exercicio por reflectirem com rigor a
situacdo patrimonial e financeira da Instituigdo.

2. Que seja reconhecida a dedicagfio e trabalho desenvolvido pela Diregdo pela
forma cuidada e atenta com que serviu a Instituigio para a qual propomos um
voto de louvor.

Que o lucro apurado no Exercicio em Euros: 8.500,35 €, tendo a seguinte aplicagio:
a) Para Reserva legal: 0,00 €
b) Para Reserva para a Educagio e Formagdo Cooperativa: 850,03 €
¢) Para Fundo de Solidariedade: 850,03 €
d) Para Fundo de Investimento: 6.800,29 €

Santa Maria de Lamas, 23 de margo de 2026
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